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PREAMBULE

A- Secteur sanitaire

Les paties a la présente convention collective ont entendu au moyen de cette convention favoriser
lamodernisation sociae de I’ Hospitdisation privée.

Pour ce fare, le digpogtif conventionnd jette les bases de cette rénovation socide dont il ne
condtitue toutefois qu’ une premiere étape.

Les parties entendent en effet poursuivre I'améioration des conditions de travall des sdaiés, dans
le cadre d'une convergence des rémunérations de I'ensemble des personnels de I'Hospitdisation
publique et privée.

Pour cefaire, dles conviennent :

- Quau vu des consdquences de |'application de ces dispostions conventionnelles, notamment sur
le plan des rémunéretions rédles des sdariés, une réunion de suivi e 9 nécessaire, d gustement,
devra avoir lieu dans le dernier trimestre de I'année 2002. Dans cefte perspective, des le mois
d octobre 2002, une synthése chiffrée de I'incidence financiére de I'application de la convention
collective sera adresste a I'ensemble des organisations syndicaes représentatives. Ce document
d'information servira de base a la tenue d'une ou plusieurs réunions en novembre et décembre 2002
destinées a définir les adaptations ou corrections éventuellement nécessaires.

- Quen outre, et indépendamment des évolutions sdariaes résultant des négociations annudles, s
des moyens économiques et financiers spécifiques sont donnés au secteur de I'Hospitaisation
privée, les parties entendent poursuivre I'effort de rénovation socide a haueur intégrale des
moyens économiques e financiers gpécifiques qui seront donnés au secteur de |’hospitaisation
privée dans le cadre de I'objectif d’harmonisation avec le secteur public ou privé, a but non lucratif.
Cet accompagnement deviendra effectif dés que les pouvoirs publics auront affecté les montants
correspondants, lesquels seront  utilises exclusvement aux revaorisations sdarides, e aux efforts
SociaUX.

- Quenfin, et en rason de la volonté affirmée de hisser chague sdaié a un niveau de compétence
en adéquation avec les perspectives d'évolution des emplois, des négociations auront lieu dans le
deuxiéme semedtre de I'année 2002, sur le theme de la formation professonnelle en vue de définir
les gustements nécessares a l'accord de Branche du 15 février 1996 sur la formation
professonnelle continue.

Cependant, &fin de ne pas retarder davantage I’ effet de moyens correspondants a cet effort socid, le
Titre IX de la présente convention consacrera une augmentation de la contribution des entreprises

degtinée au financement de laformation professonnelle.
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B- Secteur M édico-social

Les parties a la présente convention collective ont consdéré qu'il convenait de tenir compte de la
specificité du secteur d'activité visé par le Code NAF 853 D visart I'accueil des personnes agées a
caractére commercial.

En effet, cette activité dispose de moyens économiques et financiers différents de ceux donnés au
secteur de I hospitalisation privée visée aux Codes NAF 851 A, 851 C, 853 A et 853 C.

Les regles qui régissent le fonctionnement, notamment sur le plan tarifare, des éablissements
accueillant des personnes &gées, sont différentes, cette différence s éant renforcée au cours des
dernieres années pour notamment tenir compte de I'obligation des éablissements d accueillir des
personnes agées de plus en plus dépendantes, dans un environnement médico-socid.

Les paties entendent, par la présente convention collective, fare bénéficier les sdariés des
établissements accueillant des personnes é&gées de dispogtions plus favorables visant a amédiorer
leur statut comme leurs conditions de travail. Les objectifs poursuivis par les parties ont vocation a
permettre a tout sdarié dacquérir un niveau de compétence e de reconnaissance en adéquation
avec les fonctions assumées. Celes-ci devront étre en cohéence avec I'évolution démographique,
|&gidative & réglementaire en cours dans ce secteur d'activité (réforme de la tarification, dlocation
personndisée d'autonomie) qui implique une participation desdits sdariés aux projets de vie, de
soins e dhébergement et a la démarche qudité imposés au sein des éablissements pour amédliorer
les conditions de I'offre de service en faveur des personnes égées de plus en plus dépendantes.

Afin de tenir compte des spécificités rappelées ci-dessus, un certain nombre de dispositions de la
Convention Collective Unique est aménagé au sein d’ une annexe médico-sociae.



TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1- Dénomination

Article 2- Objet - Champ d’application

La présente convention collective nationde regle les rapports entre les employeurs et les sdariés
des éablissements privés de diagnostic et de soins et de réadaptation fonctionnelle (avec ou sans
hébergement), des éablissements d accueil pour personnes handicapées et pour personnes &gées, de
quelque nature que ce soit, privés, a caractére commercid, sur I'ensemble du territoire nationd,
départements d'Outre Mer inclus, & notamment ceux visées par la nouvele nomenclature des
activités économiques sous les rubriques :

851.A : Activités hospitaieres

851.C : Pratique médicae al’ excluson des activités exercées en Cabinet
853.A : Accuell des enfants handicapés

853.C : Accuell des adultes handicapés

853. D : Accueil des personnes agées sous réserve de I’ article 3-1.

Pour les établissements accueillant des personnes &geées, des dispostion spécifiques seront intégrées
dansles articles figurant dans I’ annexe propre au secteur médico-socid.

Article 3- Durée - Dépdt - Révision - Dénonciation - Adhésion - Publicité
Article 3-1 - Durée- Date d’ effet - Dépét - Extension

La présente convention est conclue pour une durée indéerminée a compter du 18 avril 2002 et
entrera en vigueur, sauf dans les éablissements accuelllant des personnes agées (code NAF 853 D),
le 1er jour du mois suivant sasgnature.

Dans les éablissements accueillant des personnes &gées (code NAF 853 D), la présente convention
entrera en vigueur le 1% jour du mois suivant la signature de I'annexe spécifique conclue dans ce
Secteur .

En vu de répondre a un objectif d’harmonisation avec le secteur sanitaire, cette annexe spécifique
concernant les éadblissements accuelllant des personnes agées sera négociée dans un déa
maximum de 6 mois a compter de la date de signature de la présente convention.

Conformément a I'aticle L 132-7 11l du Code du Travall, les organisations syndicdes de sadariés
peuvent exercer leur droit d' opposition sur cette annexe.
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En cas déchec des négociations, dans le mois suivant, I'ensemble des organisations patronaes
(FHP et Synerpa) et des organisations syndicaes représentatives se réuniront en Commisson Mixte
Paritaire sous saformation pléniere.

Au 1% janvier 2004, S aucune négociation n'a abouti, les éablissements accueillant des personnes
agées se verront gppliquer dans son intégrdité la présente convention.

Sdon le cas, soit lors de la concluson de I'anexe spécifique, soit au 1% janvier 2004, les
conventions collectives entrant dans le champ d'application de la présente convention, appliquées
dans les éablissements accueillant des personnes &gées, cesseront de produire effet.

Elle sera déposée, aind que ses avenants et annexes, par la patie la plus diligente, conformément a
I'article L.132-10 du Code du travail, a la Direction Départementde du Travail e de I'Emploi & de
laformation professionnelle de Paris Située 18, avenue Parmentier, 75543 PARIS CEDEX 11.

Son extenson sera demandée a linitigive de I'une des organisgtions dgnataires e ce
conformément aux articles L.133-1 et L.133-8 du Code du travail.

Article 3-2 - Révision

Chaque patie signataire ou adhérente peut demander la révison de tout ou patie de la présente
convention et de ses annexes, selon les moddités suivantes:

Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception a
chacune des autres parties signataires ou adhérentes e mentionner I'indication des dispositions dont
larévison est demandée, ains que des propositions de remplacement.

- Le plus rgpidement possble et au plus tard dans un dda de deux mois suivant la réception de
cette lettre, les parties sus indiquées devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un
nouveau texte.

- Les dispostions de la convention dont la révison et demandée resteront en vigueur jusgu'a la
conclusion d un nouve accord, a défaut, seront maintenues.

- Les dispodtions de I'avenant portant révison, se subgtitueront de plein droit a cdles de la
convention qu'elles modifient e sont opposables a I'ensemble des employeurs e des sdaiés liés
par la convention, soit a la date qui en aura éé expressément convenue, soit, a défaut, a partir du
jour qui suivra son dépbt aupres du service compétent.

Son extenson sera demandée a [linitigive de I'une des organisations dgnataires e ce
conformément aux articlesL. 133-1, L 133-8 et L 132-7 8 3 du code du travail.



Article 3-3 - Dénonciation

La présente convention ne pourra ére dénoncée que totdement par les parties signataires ou
adhérentes.

Néanmoins e par dérogation a l'dinéa précédent, ele pourra faire I'objet d'une dénonciation
patidle, sdon les mémes moddités, limitée a I'annexe spécifique conclue dans le secteur des
établissements accueillant des personnes &gées et ce par les parties sgnataires ou adhérentes de ces
derniéres. Les dispositions des paragraphes 3.3.4 a 3.3.6 sappliqueront en cas de négociation et
signature d' un avenant ou d' une nouvelle annexe ou en cas de proces-verbd de cléture condtatant le
défaut d accord pour la sgnature d'une nouvelle annexe. Les dispositions des paragraphes 3.3.1 a
3.3.3 et 3.3.7 s appliqueront en |’ &at.

Article 33-1 — Le plus rgpidement possible et au plus tard dans un déla de trois mois suivant la
réception de cette lettre, les parties sus indiquées devront ouvrir une négociaion en vue de la
rédaction d'un nouveau texte. Les membres de la Commisson paritaire seront donc convoqués
dansle méme temps.

Article 33-2 - La dénonciation sera notifiée par LR/AR a chacune des autres parties signataires ou
adhérentes et déposée par la patie la plus diligente aupres des services du Minigére du Travail et
du secrétariat du greffe des Prud’ hommes, du lieu de dépbt.

Article 3-3-3 - Durant les négociations la convention restera gpplicable sans aucun changement.

Article 3-3-4 - A l'issue de ces dernieres sera éabli soit un avenant ou une nouvelle convention
constatant I’ accord intervenu, soit un proces-verba de cléture congtatant le désaccord.

Ces documents signés, sdlon le cas, par les parties en présence, feront I'objet de formdités de dépbt
dans les conditions prévues ci-dessus (durée-dépot).

Article 33-5 - Les digpostions de la nouvdle convention se subgtitueront intégralement a celles de
la convention dénoncée, avec pour prise d effet, soit la date qui en aura éé expressement convenue,
soit, adéfaut, a partir du jour qui suivra son dépdt aupres du service compétent.

Article 33-6 - En cas de proces-verbd de cléture condtatant le défaut d’ accord, la convention ains
dénoncée, pour autant que la dénonciation émane soit de la totdité des parties Sgnataires ou
adhérentes, soit de la totaité des organisations patronales signatares ou adhérentes, ou de la totaité
des organisations syndicdes sdariés sgnataires ou adhérentes, restera gpplicable sans changement
pendant une année, qui commencera a courir a I'expiration du dda de préavis fixé par I'aticle
L.132-8dinéa 1 du Code du travail.

Passe ce dda d'un an, le texte de la convention cessera de produire ses effets pour autant que la
dénonciation émane de la totdité des Sgnataires employeurs ou des Signataires saaries.

Les sdaiés des entreprises concernées, dans cette hypothése, conserveront les avantages
individuels qu'ils ont acquiis, en application de I’ article L.132-8 dinéa 6 du Code du travail.
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Article 3-3-7 - Les organistions syndicdes de sdaiés e les organisations professonndles
employeurs sgnaaires se rencontreront dans un délai de six mois, a compter de la date de la
sgnature de la présente convention, pour procéder a un bilan de I’ gpplication de cette derniere.

Article 3-4 - Adhésion

Tout syndicat professonnel représentatif au sens de I'article L.132-2 du Code du travail qui n'est
pas patie a la présente convention et & son annexe écifique aux éablissements accueillant des
personnes agées a caractére commercia, pourray adhérer ultérieurement.

Cette adhésion et notifiée aux parties sgnataires et fat I'objet du dépbt prévu a I'article L.132-10
du Code du travail.

Article 3-5 - Publicité

L’employeur remettra un exemplaire de la présente convention aind que SES MIsES a jour, S
avenants e annexes aux membres titulares e suppléants des inditutions représentatives du

personnel (comité d’ entreprise, CHSCT, délégués du personnd) aing qu’ aux déégués syndicaux.

Un exemplaire ans que ses mises a jour sera tenu a la dispostion du personnd au sein de chagque
sarvice de I’ entreprise, un avis sera affiché a ce sujt.



Article 4- Conventions antérieures
Article 4-1 - Remplacement

La présente convention annule e remplace I’'emnsemble des digpositions des conventions collectives
et accords collectifs nationaux conclus antérieurement dans son champ d application pour le secteur
sanitaire, a I’excluson toutefois des accords de branche éendus aind que leurs avenants et annexes
étendus notamment suivants :

- I'accord du 26 février 2001 portant sur le financement du paritarisme dans le secteur de
I hospitalisation privée et du secteur socid et médico-socid a caractere commercid,

- I'accord du 27 janvier 2000 portant sur la réduction et I'aménagement du temps de travail du
secteur de I'hospitdisation privée et du secteur socid et médico-socid a caractere commercid, et
son avenant du 8 novembre 2000,

- I"accord du 15 février 1996 portant création de lacommission nationde paritaire de I’ emplai,
- I'accord du 15 février 1996 sur laformation professonnelle continue,

- I'accord du 22 décembre 1994 portant création d'un organisme paritaire collecteur agréé (OPCA)
au sein dela branche, et ses avenants éendus.

Article 5 - Commission paritaire nationale d’inter prétation et de conciliation

Il est crég entre les organisations sgnaaires de la présente convention, une commisson paitare
nationde dinterprétation e de conciliation qui pourra ére sase par I'une des organisations
syndicales représentatives avec pour mission :

a) de veiller au respect de la convention ou/et de ses annexes par les partiesen cause ;

b) de tenter de concilier toutes parties qui, ayant a appliquer la convention collective, s
trouveraient en litige individud ou collectif e feraent une demande de concligion ou
accepteraient de participer acdle-a ;

¢) de donner, a la demande des organisations syndicales sgnataires de la présente convention, toute
interprétation du texte conventionnd ;
d) de tenter de concilier les paties qui en ferdent la demande, a un litige individue ou collectif,
ceci sans pré§judice pour lesdites parties, d’ avoir recours a la médiation de I'ingpecteur du travail, ou
de saisr toute juridiction compétente.



Article 5-1 - Compostion

La commisson nationde de conciligtion e dinterpréation et condituée d'un représentant de
chacune des organisations syndicales des sdariés sgnataires ou adhérentes et d'un nombre égd de
représentants des organisations employeurs signataires ou adhérentes.

Les membres de la commisson nationde sont révocables a tout moment par leur propre
organisation.

Leur mandat est d’une durée d' un an renouvelable par tacite reconduction.
Article 5-2 - Réunion

La commisson nationale de conciliation & d'interprétation saise se réunit dans un dda de qui ne
pourra excéder deux mois suivant lasaisine.

Tout demandeur devra obligatoirement joindre a la sasine, un rgpport écrit et motivé afin de
permettre aux membres de la commission de prendre connaissance préaablement a sa réunion, de
la ou des questions soumises.

Article 5-3 - Procés-verbal

La commisson éablit a I'issue de chague réunion un procés-verba des délibérations, approuveé par
les représentants des organisations syndicales des sdariés e employeurs signataires ou adhérentes
de la présente convention, des parties e précisant la naure de la dédibération, conciliation ou
interprétetion.

Article 5-4 — Avisdela Commission

Le procés-verba sera adresse dans les 8 jours suivant la réunion, aux organisations syndicaes
intéressdes, a charge pour dles d’ en assurer la diffusion.

Les avis rendus en interpréation du texte conventionnd auront la méme vaeur contractudle qu'un
avenant portant révision du méme texte, pour autant :

- gu'il en soit fait mention expresse dans |’ avis considéré,

- qU'ils soient adoptés a I'unanimité des parties sgnataires ou adhérentes de la présente convention,
employeurs et salariés confondus,

- gqu'ils ne créent pas de dispositions nouveles a la convention collective ou a ses annexes ou n'en
suppriment.



Les avis dinterpréation remplissant les conditions ci-dessus, seront annexés a la convention
collective et feront I’ objet d’' un dépdt conformément al’ article L.132-10 du Code du travail.

IIs seront opposables al’ ensemble des employeurs et sdlariésliés par cette derniere.

lIs prendront effet soit a la date qui aura éé expressement convenue, soit a défaut, a partir du jour
qui suivraleur dépbt aupres des services compétents.

Article 5-5 - Siége - Présidence - Secréariat

Le dege de la commission nationade d'interprétation et de conciliation est fixé 81 rue de Monceau,
75008 PARIS.

Les sarvices des organistions syndicales employeurs assureront les téches adminidratives de
secrétariat, 'enregistrement et la tenue des livres de ddibéation de la commisson, sous la
responsabilité d’ un président et d' un secrétaire.

La présidence et le secrétariat dont la durée est fixée a un an seront assurés dternativement par un

déégué patrona e par un ddégué saaié, le président et le secrétaire n'gppartenant pas au méme
college.
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TITRE 2: DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’OPINION

CHAPITRE I- PRINCIPES GENERAUX

Article 6 - Liberté syndicale

Les paties contractantes reconnaissent la liberté, auss bien pour les employeurs que pour les
sdaiés, de Sasocier pour la défense collective ou individuele des intéréts afférents a leur
condition d'employeur ou de sdaié and que dadhérer librement et d gppartenir & un syndicat
professonnel, de participer a I'adminigtration ou a la direction de ce syndicat dans les conditions
fixées par I'article L.411-4 du Code du Travail.

Article 7 - Libertéd’ opinion

Il et interdit a tout employeur de prendre en considération | appartenance a un syndicat ou
I’exercice d'une activité syndicde pour aréter leur décison concernant I’embauchage, la conduite
et la répatition du traval, la formaion professonndle, I'avancement, la rémunération e I’ octroi
d avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Le personnel sengage de son cbté a respecter la liberté syndicde et la liberté d’ opinion des autres
sdariés.

Article 8 - Exercice du droit syndical
L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises de la branche et leurs
établissements, quels que soit leur importance et le nombre de sdariés occupés a temps complet, a

temps partiel de jour ou de nuit, et quel que soit la nature de leur contrat de travall.

Compte tenu de la nature des activités des éablissements concernés, de leur organisation et de leur
dructure, les parties conviennent que le droit syndicd doit Sexercer dans les limites de la

|égidation en viguevr.
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CHAPITRE Il - ACTIVITESSYNDICALES

Article9 - Collecte des cotisations

La collecte des cotisations syndicaes peut Seffectuer dans I'éablissement e pendant le temps de
travail, éant précist qu dle se fat sous la responsabilité du ddégué syndica e qu'ele ne doit
entrainer aucune perturbation.

Il et interdit a tout employer de préever les cotisations syndicaes sur les sdares de son
personnel et de les payer au lieu et place de cdlui-d.

Article 10 - Affichage des communications syndicales

L’affichage des communications syndicdes seffectue librement sur des panneaux réservés a cet
usage, matéridisant un espace propre réservé a chague organisation syndicae représentative
suivant des modadités fixées par accord avec le chef d éablissement. Ces panneaux seront distincts
de ceux qui sont affectés aux communications des déégués du personnel, et du comité d entreprise
et du CH.SC.T. Cet accord portera notamment, sur la taille, I’'emplacement et devra réserver un
traitement égditaire entre les organisations syndicaes représentatives.

Aucun document ne pourra ére affiché en dehors de ces panneaux e une copie de la
communication syndicale seratranamise au chef d entreprise smultanément al’ affichage.

Article 11 - Diffusion des communications syndicales

Les publications et tracts de nature syndicde peuvent ére librement diffusés aux sdaiés de
Ientreprise dans I'enceinte de celle-ci, sdon des moddités a déerminer en accord avec la direction
de I’ é&ablissement.

Le contenu des affiches, publications et tracts et librement déterminé par |’ organisation syndicae
sous réserve de | application des dispositions relatives ala presse.

Article 12 - Local syndical

Dans les entreprises ou les éablissements ou sont occupés plus de 150 sdariés, le chef d entreprise
met a la digposgtion des sections syndicaes un locd commun convenant a I’exercice de la misson
de leurs déégués. Les moddités d'utilisation et d'aménagement du loca sont fixées par accord
entre ladirection et les organisations syndicales intéressées.

Toutefois, ce seuil de 150 sdariés peut étre abai sse par accord d’ entreprise.
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Dans les entreprises ou éablissements occupant moins de 150 <sdariés, la direction e les
organisations syndicaes rechercheront par voie daccord, la posshilitt de mettre de fagon
périodique un loca aladigpostion des sections syndicales.

A dé&aut daccord, I'employeur Sefforcera néanmoins de permettre aux organisations syndicales
représentatives de pouvoir bénéficier périodiquement d’'un loca en tenant compte notamment de la
demande des organisations syndicales.

Dans les entreprises ou éablissements ou sont occupés au moins 500 sdariés, le chef d entreprise
met a la dispogtion de chague section syndicde un loca convenable, anénagé e doté du matérie
nécessaire a son fonctionnement.

Danstous les cas, chaque loca sera équipe par I’employeur et devra au moins comporter

- Des équipements autonomes par organisation syndicae représentative : rangements.

- Des équipements communs : tables, chaises, tééphone, un matérid informatique permettant entre
autre latéécopie. L’ entretien et |a maintenance sont ala charge de I’ employeur.

Article 13 - Réunions
Article 13-1 - Réunion des adhérents
Les adhérents de chague syndicat d entreprise ou section syndicale peuvent se réunir une fois par
mois dans |'enceinte de I’é&ablissement en dehors des locaux de travail, suivant les moddalités fixées
en accord avec ladirection.
Les sections syndicdes ou syndicats dentreprise peuvent inviter des personndités syndicaes
extérieures a I'entreprise a participer a des réunions organisées par dles dans les locaux visés a
I"article 12 ci-dessus ou, avec I’ accord du chef d’ entreprise, dans les locaux mis aleur disposition.

Des personndités extérieures autres que syndicaes peuvent étre invitées, sous réserve de I'accord
du chef d’ entreprise, par les sections syndicales a participer aune réunion.

Les réunions prévues aux trois ainéas précédents ont lieu, sauf accord d entreprise plus favorable,
en dehors du temps de travail des participants, a I'exception des représentants du personne qui
peuvent se réunir sur leur temps de déégation.

Article 13-2 - Réunion d’information

Les syndicats ou sections syndicdes peuvent inviter aux réunions prévues ci-dessus et dans les

mémes conditions, le personnel de I’ &ablissement.
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CHAPITRE Il - DELEGUES SYNDICAUX

Article 14 - Désignation

Chaque syndicat représentatif au sens des articles L.133-2-1 et L.412-4 du Code du travail qui
conditue une section syndicde dans une entreprise dau moins 50 sdaiés peut désigner un ou
pluseurs dédégués syndicaux dans les limites fixées par I'aticle L.412-13 du Code du Travail pour
le représenter aupres du chef d’ entreprise.

Dans les entreprises vistes par I'aticle L.421-1 du Code du Travail, qui emploient moins de
cinquante saariés, les syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel, pour la
durée de son mandat, comme délégué syndical.

Des déégués syndicaux centraux peuvent étre désignés dans les conditions de I'article L.412-12 du
Code du Travall.

Toutefois, dans les entreprises dau moins 1000 sdaiés, qui comportent au moins deux
éablissements de 50 sdariés chacun ou plus, chaque syndicat représentatif peut désigner un
ddégué syndicd centrd dentreprise soit pami les déégués syndicaux d éablissements, soit
digtinct des délégués syndicaux d éablissements.

Les noms du ou des ddégués syndicaux sont portés a la connaissance du chef d'entreprise en
gpplication de I'aticle L.412-16 du Code du Travail. lls doivent ére affichés sur les panneaux
réservés aux communications syndicaes.

Dans les entreprises de moins de 300 sdariés et dans les éablissements appartenant a ces
entreprises, le dédégué syndica est, de droit, représentant syndica au comité d entreprise ou
d établissement. Le délégué syndicd edt, a ce titre, dedtinataire des informations fournies au comité
d entreprise ou d' établissements.

Article 15 - Crédit d’ heur es mensuel

Un crédit d' heures mensuel sera accordé au sdaié de I'é@ablissement désigné par son organisation
syndicale comme délégueé syndica pour | exercice de ses fonctions dans les limites suivantes :

- dans les entreprises ou établissements de 20 a49 sdariés: 5 heures,

- dans les entreprises ou établissements de 50 a 150 salariés : 10 heures,

- dans les entreprises ou établissements de 151 a 500 sdariés : 15 heures,
- dans les entreprises ou établissements de plus de 500 sdlariés : 25 heures.

Le déégué syndicd centrd, prévu au 3éme dinéa de I'aticle 14, dispose de 20 heures par mois
pour I’exercice de ses fonctions. Ces heures S goutent a celles dont il peut disposer au titre d'un
autre mandat.
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Dans les entreprises ou éablissements ol sont désignés, pour chague section syndicale, plusieurs
ddégués, ceux-ci peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent individudlement. lls en
informent I’ employeur ou son représentant.

Ces temps de déégation sont de plein droit consdérés comme temps de travall e payés a
I" échéance normale.

Chaque section syndicde dispose au profit de son ou ses ddégués syndicaux et des sdariés de
I’entreprise gppelés a négocier un accord d entreprise, d'un crédit globd et annud supplémentaire
en vue de la préparaion de la négociation dans les limites minimales suivantes :

- 5 heures par an dans les entreprises occupant entre 50 et 150 salariés,
- 10 heures par an dans les entreprises occupant plus de 150 sdariés et moins de 500 sdariés,
- 15 heures par an dans les entreprises occupant au moins 500 salariés.

Les heures utilistes pour paticiper & des réunions a l'initiative de I'employeur ou de son
représentant ne sont pas imputables sur ces crédits d’ heures.

Le principe édicté a I'aticle 7 de la présente convention s appliquera aux participants aux réunions
de négociation ci-dessus.
Article 16 - Protection légale
Les déégués syndicaux régulierement désignés béndficient des mesures de protection légde
établiesal’ article L.412-18 du Code du Travail.
Article 17 - Attributions des délégués syndicaux

Les ddégués syndicaux représentent leur organisation syndicde auprés de I'entreprise ou de
I"éablissement au titre desquels ils ont éé désgnés. A ce titre, il sont seuls habilités a sgner les

accords d’ entreprise.

[ls ont pour misson la défense des intéréts matérids e moraux, tant individuds que collectifs, des
salaiés.

lls bénéficient de toutes les atributions prévues par les dispostions Iégidatives et réglementaires.
Ils participent de droit a la négociation annuelle obligatoire, telle que définie par les articles L.132-
27 et suivants du Code du Travall.
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CHAPITRE IV - ABSENCES POUR RAISONS SYNDICALES
Article 18 - Participation aux congres et assemblées statutaires

Sur la demande écrite de leur organisation syndicale présentée 10 jours calendaires a I'avance, les
sdaiés mandatés par les organisations syndicaes représentatives pourront obtenir de leur
employeur des autorisations d'absence pour assister aux congrés e assemblées Satutaires de ces
organisations dans la limite de 5 jours ouvrés par an & par organisation syndicae représentative,
dont trois jours rémunérés, dda de route compris.

Article 19 - Exercice d’'un mandat syndical éectif

Des autorisations d absences de courte durée, non rémunérées, a concurrence de cing jours ouvrées
par an, sont accordées sur présentation, 10 jours calendaires al’avance, de leur convocation par leur
organisation syndicae, aux personnes membres des organismes directeurs des syndicats aux
niveaux national, régional e départementd, désgnés conformément aux dispodtions des dauts de
leurs organisations et powant judifier du mandat dont ils sont investis e pour |'exercice duqud ils
sont régulierement convoqués.

Article 20 - Participation aux réunions des instances paritaires

Des autorisations d absences seront accordées aux sdariés diment mandatés par €ur organisation
syndicale pour participer aux réunions des indances paritaires de la Branche (CPNEFP - CMP et
CPNS..).

Les moddités de la participation a ces réunions sont définies par I'article V de I’accord de Branche
aur le financement du paritarisme du 26 février 2001.

Article 21 - Congé de for mation économique, social et syndical

Tout sdarié peut bénéficier d'un congé de formation économique, socid et syndicd dans les limites
légales prévues par I'aticle L.451-1 du Code du Travail. Ces congés sont consdérés comme
pé&iode de travail effectif pour la détermination des droits aux congés payés e ceux liés a
I" ancienneté.

Le financement de ce congé et assuré par une enveloppe globde a répartir entre I'ensemble des

bénéficiaires, calculée arr la base de 0,025 pour cent de la masse sdaride brute de I'année de prise
desdits congés.
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Article 22 - Suspension et/ou Interruption du contrat de travail pour exercice
d’un mandat syndical

Article 22 - 1 - Suspension d’un contrat detravail pour exercice d’'un mandat syndical

Sous réserve de pouvoir judifier de trois ans de présence effective dans |’ éablissement, et dans la
limite de trois sdariés équivdent temps plein par organisation syndicde représentative au plan
nationd au sein de la branche, I'intéresse pourra bénéficier d'une suspension de son contrat de
travail, ou d’ une activité a temps partie pour exercer un mandat syndica ou une fonction syndicae.

Au plus, un sdaié pa entreprise e par organisaion syndicde représentative au plan nationd,
pourra bénéficier des dispositions précédentes.

Cette suspension sera de droit sous réserve de la judtification de la nature du mandat ou de la
fonction syndicde par I'organisation syndicde représentative et d'une demande présentée par
I'intéressé au moins 60 jours avant la prise d' effet de cette suspension.

La suspenson ne pourra dépasser un an renouvelable deux fois sous réserve dune demande de
prolongation effectuée au moins 30 jours avant chague échéance annuelle.

L’option initide (activité a temps patid ou suspenson totde dactivité) pourra ére modifiée lors
de chague demande de renouvel lement.

A l'issue de la premiére péiode annuele (sauf demande de renouvellement), ou des deux périodes
annudles suivantes, le sdaié concerné retrouvera son emploi ou un emploi équivdent assorti de la
rémunération correspondante.

Article 22 - 2 - Interruption d’un contrat detravail pour exercice d’'un mandat syndical
En outre, et indépendamment des dispositions ci-dessus :

Lorsgu'un membre du personnd quitte I'éablissement gprés trois ans de présence effective pour
exercer un mandat syndica ou une fonction syndicae.

a) Il conserveral’ ancienneté acquise ala date de son départ,

b) Il bénéficiera pendant six ans a compter de son départ d’ une priorité d’ engagement dans son
emploi ou dans un emploi équivdent pendant I'année qui suit I'expiraion de son manda ; la
demande de réemploi doit ére présentée au plus tard dans le mois qui suit I'expiration de son
mandat.

La priorité and prévue cessera S I'intéressé refuse la premiére offre de réembauchage conforme a
I'dinéa précédent qui lui et faite par lettre recommandée, ou ne répond pas a celle-ci dans le dda
de deux semaines.

17



Ces digpostions peuvent égdement Sappliquer a la dStuation du sdaié ayant bénéficié d'une
suspension de son contrat de travail al’issue de latroiseme année de suspension.

Dans cette hypothése et sous réserve d'en solliciter le bénéfice un mois avant la fin de la péiode de
suspension de son contrat de travail, la péiode de suspension (renouvelée ou pas) prévue a I'article
22-1 seradéduite de la durée maximale d'interruption.

c) Dans I'hypothese d'un réembauchage dans le cadre de la priorité définie ci-dessus, la
période d'interruption du contrat sera reprise a 100% pour le cacul de |’ ancienneté.

En outre, I'intéresse bénéficiera, 9 nécessaire, d' une formation d' adaptation a I’'emploi ayant donné
lieu aréntégration.
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TITRE 3: INSTITUTIONSREPRESENTATIVES DU PERSONNEL |

CHAPITRE | : MODALITESDE MISE EN PLACE
Article 23 - Dispositions générales

Des lors que les sauils légaux seront atteints, I'employeur prendra I'initiative de procéder a la mise
en place des indtitutions représentatives du personnel, dans le respect des dispositions spécifiques a
chacune des indtitutions. 1l en sera de méme lors du renouvel lement.

Article 24 - Dispositions relatives aux Délégués du personnel et au Comité
d entreprise

Article 24 - 1. Organisation des élections

Les moddités d organisation et de déroulement des opérations éectorales, y compris |’ organisation
du vote par correspondance font I'objet d'une négociation dans le cadre du protocole d accord
prédectord. Ce protocole d'accord entre le chef dentreprise ou son représentant et les
organisttions syndicdes représentatives, a égdement pour findité de définir la répartition du
personnel entre les colléges éectoraux et la répartition des seges entre les différentes catégories.

Article 24 - 2. Appréciation des effectifs

Les moddités d appréciation des effectifs sont déterminées sdon les digpostions des articles
L.421-2 pour les déégués du personnd et L.431-2 pour le comité d’ entreprise.

Article 24 - 3. Conditions d’ éector at

Sont decteurs les sdaiés liés a I'employeur par un contrat de travall a durée déerminée ou
indéterminée, &gés de 16 ans accomplis, ayant travaillé trois mois au moins dans I'entreprise et
N’ ayant encouru aucune des condamnations prévues par les articles L.5 et L.6 du Code électoral.

Article 24 - 4. Conditions d’ digibilité

Sont digibles les sdaiés liés a I'employeur par un contrat de travall a durée déerminée ou
indéterminée, &gés de 18 ans, quele que soit leur naiondité, ayant travaillé dans I entreprise sans
interruption depuis un an au moins. Les autres conditions d digibilité sont fixées respectivement
par les aticles L.423.8 pour les déégués du personnd et L.433.5 pour les membres du comité
d entreprise.
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Article 25 - Nombre de représentants du per sonnel

Le nombre de représentants du personnd est fixé par les dispostions réglementaires pour chacune
des inditutions. Ce nombre peut ére augmenté par accord dentreprise, ou dans le cadre du
protocole d' accord prééectoral.

Article 26 - Dispositionsrelatives a la délégation unique du per sonnel

Dans les entreprises dont I'effectif ext inférieur a 200 sdariés, le chef d entreprise a la faculté de
décider que les délégués du personnd condituent la déégation au comité d entreprise. Cette
décison ne peut ére prise qu' aprés avoir consulté les déégués du personnd et Sil exige, le comité
d entreprise.

Article 27 - Dispositionsrelativesau C.H.S.C.T.

Les conditions de désignation des représentants du personned au CH.S.C.T. sont définies par
I'aticle L.236-5 du Code du Travail. Aind, cette déégaion et désignée par un collége condtitué
par les membres dus du comité d' entreprise ou d’ éablissement, et les ddégués du personne.

Le chef d éablissement tranamet a I'ingpection du travall & au médecin du travail, le proces-verba
de laréunion du collége prévue al’ dinéa précédent.

CHAPITRE Il : ATTRIBUTIONS

Article 28 - Dispositions générales

Les dtributions de I'ensemble des inditutions représentatives du personnd sont définies par les
textes [égaux et réglementaires.

Il et rgppelé I'importance particuliere qui doit Sattacher au fonctionnement norma des inditutions
représentatives du personnd au sein de I'entreprise. Ce qui suppose d'une part que soit préserveé le
role spécifigue de chacune de ces inditutions, dans le respect d'autre part des attributions de
chacune d entre dles.

En outre, e afin que ces inditutions puissent pleinement exercer leurs attributions, |'employeur
devra veller paticulierement au respect des moyens notamment matérids mis a leur dispostion,
fadliter les conditions d'exercice du mandat, donner les informations notamment écrites ou
documents nécessaires dans les conditions définies [égaement.
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Article 29 - Délégués du personnel
Sans que cette liste ne soit exhaudtive, les déégués du personnd ont notamment pour mission :

- Présenter a I’'employeur toutes réclamations individuelles ou collectives rddives aux sdares, a
I"application du code du travail et des autres lois et reglements concernant la protection socide,
I'hygiéne e la sécurité, aind que des conventions et accords collectifs de travail applicables a
I’entreprise ;

- Sadr I'inspecteur du travail de toutes les plaintes et observetions relatives a |'application des
prescriptions |égidatives et réglementaires dont il est chargé d’ assurer le controle ;

- Sadr I'employeur d'une atteinte congtatée dans I'entreprise aux droits des personnes, ou aux
libertés individudlles, dans les conditions de |’ article L.422-1-1 du Code du Travall.

A titre supplétif, les dédégués du personnd peuvent exercer dans les conditions prévues par I'article
L.422-3 du Code du Travail, certaines des attributions du comité d'entreprise. 11 en va de méme
dans les conditions prévues par l'aticle L.422-4 des missons dtribuées aux membres du
CHSCT.

En l'dosence du comité dentreprise, ils assurent dans les conditions réglementares, le

fonctionnement de toutes les inditutions socides de I'éablissement quelles qu'en soient la forme et
la nature.

Article 30 - Comitéd’ entreprise
Le comité d’entreprise a pour objet d assurer une expression collective des sdariés, permettant la
prise en compte permanente de leurs intéréts dans les décisons redives a la gestion et a I'évolution
économique et financiére de |’ entreprise et al’ organisation du travail.
Conformément aux dispodtions |égdes, le comité dentreprise exerce ses dtributions dans le
domaine économique, professonnd et dans calui des activités socides et culturelles.
Article 30 - 1. Attributions d’ ordre professionnel
Dans|’ ordre professonne notamment, le comité d’ entreprise et :
- informé et consulté sdon la péiodicité légde sur les problémes généraux concernant les
conditions de travail, résultant de I'organisation du travail, de la technologie, des conditions

d emploi, de I’ organisation du temps de travail, des qudifications et des modes de rémunérations ;

- conqulté sur les problemes généraux reatifs a la formation e au perfectionnement professonnd.
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[I donne son avis annudlement sur le plan de formation du personnel de I’ entreprise ;
- consulté sur le reglement intérieur de I’ entreprise et ses modifications éventuelles.

En cas de licenciement pour cause économique, le comité dentreprise doit ére consulté
conformément aux dispostions légdes e conventionndles. 1l donne égdement son avis sur le
projet de licenciement des sdariés protégés, dans les conditions prévues par I'article L.436-1 du
Code du Travall.

Article 30 - 2. Attributions économiques

Dans I'ordre économique, notamment, le comité dentreprise et obligatoirement informé et
consulté sur les quedtions inhérentes a I'organisation, la gedion e la marche généde de
I'entreprise e, notamment, sur les mesures de nature a affecter le volume ou la dructure des
effectifs, la durée du travail, ou les conditions d emploi et detravail du personndl.

En outre, le comité dentreprise et consulté sur les orientations et objectifs envisagés par la
direction en matiere dextenson, déquipement e dactivité géngde de | éablissement. De
maniere plus générde, le comité dentreprise recoit les informations périodiques telles queles
résultent de I article L.432-4 du Code du Travail.

Article 30 - 3. Attributionsd’ordre social

Conformément a I'article L.432-8 du Code du Travail, le comité d entreprise assure ou controle la
gedtion de toutes les activités socides et culturdles éablies dans I'entreprise au bénéfice des
sdaiés ou de leur famille ou participe a cette gestion. Chague entreprise mettra a la disgpostion du
comité d'entreprise pour la gestion de ces activités socides e culturdles, une somme minimum
égde a0,25 % delamasse annuelle des salaires bruts verses par I’ entreprise.

Les moddités sdlon lesquelles seront effectuées ce versement feront I'objet d'un accord au sein du
comité d’ entreprise.

En cas d'absence d'accord, les versements seront effectués par quart de son montant au début de
chague trimestre.

Article 31 - Délégation unique du personnel

Dans I'hypothese de la mise en place d'une déégation unique du personnd, les déégués du
personnd et le comité d entreprise conservent I’ ensemble de leurs attributions et leurs moyens.



Article32-C.H.S.C.T.

Les atributions du CH.S.C.T. sont celles définies |également. Plus particulierement, le CH.SC.T.
a pour misson de contribuer a la protection de la santé et de la scurité des sdariés, and qu'a
I’amélioration des conditions de travall.

- Le comité procede a I'andyse e a la prévention des risques professonnels auxquels pourraient
étre exposts les sdariés de I'éablissement, aind qu'a I'andyse des conditions de travail. |l procede
égdement a I'andyse des risques professonnels auxquels pourraient ére exposees les femmes
encentes ;

- Le comité ex consulté avant toute décison d aménagement important modifiant les conditions
d hygiéne et de stcurité ou les conditions de travail ;

- Le comité est consulté sur les mesures prévues en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien
au travail des accidentés du travail, des travailleurs handicapes ;

- Le comité contribue a la promotion de la prévention des risques professonnes e suscite toute
initigtive qu'il estime utile dans cette perspective. 1l peut proposer a cet effet, des actions de
prévention. S I'employeur S'y refuse, il doit motiver sadécison;;

- Le comité peut proposer des actions de prévention en matiere de harcdement sexud et mord;

- Les représentants du personne au CH.S.C.T. signdent, quand ils le condtatent, toute cause de
danger grave et imminent, dansles conditions de I’ article L.231-9 du Code du Travall.

CHAPITRE Il : MOYENSD'ACTION

Article 33 - Dispositions communes
Article 33 - 1. Heures de délégation

Le nombre d' heures de déégation et les moddités d utilisation sont fixés par les textes Iégaux et
réglementaires et par la présente convention collective.

Pour I'exercice de leurs fonctions, les représentants du personnd peuvent, durant les heures de
dédégation, se déplacer hors de I'entreprise ; ils peuvent égdement, tant durant les heures de
délégation gu'en dehors de leurs heures habitudles de travail, circuler librement dans I’ entreprise et
y prendre tous contacts nécessaires a |'accomplissement de leur mission, notamment aupres dun
sdaié a son poste de traval, sous réserve de ne pas apporter de géne importante a
" accomplissement du travail des salariés.

Ce temps est de plein droit consdéré comme temps de travail et payé al’ échéance normae.
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Le temps passé aux réunions a I'initiative de I'employeur est payé comme temps de travail. |l n'est
pas déduit du crédit d’heures dont dispose les membres des inditutions représentatives du
personndl.

Article 33 - 2. Protection légale

- Les déégués du personnd bénéficient de la protection Iégae dans les conditions de I'article
L.425-1 du Code du Travail.

- Les membres du comité d entreprise bénéficient de la protection Iégde dans les conditions de
Iarticle L.436-1 du Code du Travall.

- Les membres du CH.SC.T. bénéficient de la protection |égale dans les conditions de I'article
L.236-11 du Code du Travail.

Article 33 - 3. Déplacements

- Le temps de trget pour se rendre aux réunions a I'initiative de I'employeur et rémunéré comme
temps de travall effectif. Il ne Simpute pas sur les heures de délégation.

- Les frais de déplacement éventuelement occasionnés par la participaion aux réunions organisées
par I’employeur, seront ala charge de cdlui-ci selon le baréme défini par I’ Adminidration fiscae.

Ces digpogtions S gppliquent égdement aux délégués syndicaux lorsgu’ils se rendent a une réunion
organisée par I'employeur.

Article 34 - Délégués du personnel

Les demandes des déégués et les réponses motivées de I'employeur sont transcrites sur un registre
spécia e paging ou annexées a ce registre, ceci conformément aux dispositions de I'article L.424-
5 du Code du Traval. D’un mois sur I'autre, le contenu de chague réunion mensuelle donne lieu a
I'effichage al’ initictive de la direction.

En gpplication de I'aticle L.424-4 du Code du Travail, les déégués sont recus collectivement par
I’employeur ou son représentant au moins une fois par mois. lls sont, en outre, regus en cas
d'urgence, sur leur demande.

Dans tous les cas, les ddégués suppléants ont le droit d'assister avec les délégués titulaires aux
réunions avec |’ employeur.
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Article 35 - Comitéd’ entreprise

En application de l'aticle L.434-2 du Code du Travail, le comité dentreprise et présidé par
I’employeur ou par son représentant ddment mandaté.

Au cours de la premiére réunion qui suit son éection, le comité procede a la désignation de certains
de ses membres pour remplir les postes nécessaires a son fonctionnement (notamment secrétaire et
trésorier). Le secrétaire du comité d’ entreprise est désigné parmi lestitulaires.

La fréguence des réunions du comité d entreprise et déterminée en application de I'article L.434-3
du Code du Travail.

L’ordre du jour et arrété conjointement par le chef d entreprise et le secrétaire e communiquée aux
membres trois jours au moins avant la séance ; lorsque le comité se réunit a la demande de la
majorité de ses membres, figurent obligatoirement & I'ordre du jour de la séance les questions
jointes ala demande de convocation.

Les ddibérations sont consignées dans les proces-verbaux éablis par le secrétare du comité
d entreprise.

Article 35 - 1. Local du Comitéd’entreprise

Le comité d' entreprise disposera d'un loca diginct aménagé et du matérid nécessaire a I'exercice
de ses fonctions, smilaire acelui que doit comporter leloca syndica.

En cas de carence condatée du comité d entreprise, les délégués du personne bénéficieront des
mémes conditions matérielles et documentaires.

Article 35 - 2. Experts

Le comité dentreprise pourra fare gopd a des experts dans I'exécution de ses missons
conformément al’ article L.434-6 du Code du Travail.

Article 35 - 3. Subvention de fonctionnement

L’entreprise versera au comité d entreprise, dans les conditions de I'article L.434-8 du Code du

Traval, une subvention de fonctionnement d'un montant annuel équivdent a 0,20 % de la masse
sdaride brute.
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Article36. C.H.S.C.T.

Article 36 — 1. Réunions et moyens

Le comité d' hygiéne, de securité et des conditions de travall bénéficie des moyens nécessaires a
I'accomplissement de ses missions, définis par les dispostions de 'article L.236-1 et suivants du
Codedu Travail.

La direction vellera a mettre a sa disposition les moyens, notamment matériels e documentaires,
lui permettant d’ exercer samission.

Il se réunit au moins tous les trimestres a l'initiative du chef d'entreprise et a la suite de tout
accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conségquences graves ou a la demande motivée de
deux de ses membres représentant |e personnedl.

Les réunions se tiennent sdon un ordre du jour éabli par le Présdent et le secréaire et tranamis
aux membres du comité, a I'ingpection du travaill et au médecin du travall, quinze jours au moins
avant ladate fixée pour laréunion, sauf cas exceptionnd judtifié par | urgence.

Plus paticulierement, il pourra fare gopd a un expet agréé dans les conditions définies par
Iarticle L.236-9 du Code du Travall.

Article 36 — 2. Formation

Par alleurs, ses membres pourront bénéficier de la formation nécessare a |'exercice de leur
misson.

Pour leur permettre d’'exercer leur misson, chague représentant du personnel ségeant au CHSCT
pourra bénéficier dans les établissements de moins de 300 sdariés, d'un congé de formation de 5
jours ouvrés. Cette formation est renouvelée lorsqu’ils ont exercé leur mandat pendant quatre ans,
consécutifs ou non. Les modaités de prise de ce congé sont celles définies par les aticles R 236-
16 et R 236-17 du Code du Travail.

Cesjours de formation seront (frais de formation et salaires) pris en charge par I’ établissement.

Cette formation doit avoir pour objet de développer en eux I'gptitude a décder et & mesurer les
risques professonnels et a anayser les conditions de travail. Cette formation doit comporter un
caractere théorique et pratiique. Elle doit tendre a initier ceux a qui elle est destinée, aux méhodes
el aux procédés a mettre en oeuvre pour prévenir les risques professonnels e améiorer les
conditions de travail.
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Article 36 — 3. Heures de délégation

Afin de favoriser I'exercice des réunions des membres représentants du personne au CH.SC.T.,
les heures de déégation dont bénéficie chacun des représentants, sont déterminéesaing qu'il suit :

- Etablissement de 50 499 sdariés: 5 heures par mois
- Etablissement de 100 2299 sdariés: 10 heures par mois
- Etablissement de 300 4499 sdariés: 15 heures par mois
- Etablissement de plus de 500 sdlariés. 20 heures par mois

Les représentants du personnd peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent. lls en
informent I’employeur.

Lors de la désgnaion des membres titulaires du CHSCT, il sera procédé a la désgnation d'un
suppléant pour I'ensemble de la délégation, qui aura pour misson de remplacer un titulaire lorsgu'il
Sera absent.

Samission S exercera dans le cadre du quota d heures accordé aux membres du CHSCT.
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TITRE 4: CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE | - FORMALITESDE RECRUTEMENT - EMBAUCHE
Article 37- Préalable

Aucune personne ne peut étre écartée d une procédure de recrutement ou de |’accés a un stage ou a
une péiode de formation en entreprise, aucun sdaié ne peut ére sanctionné licencié ou fare
I’objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunéretion,
de formation, de reclassement, d affectation, de qudification, de clasdfication, de promotion
professonnelle, de mutetion de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de
ses maaurs, de son orientation sexuelle, de sa Stuation de famille, de son gppartenance ou de sa non
gppartenance, vraie ou SUPPosee, a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques,
de s=s activités syndicdes ou mutudistes, de ses convictions religieuses, de son apparence
physique, de son patronyme ou, sauf ingptitude constatée par le médecin du travail dans le cadre du
titre IV du livre Il du code du travail, en raison de son état de santé ou de son handicap.

Article 38- Recrutement

L’employeur a le libre choix de ses collaborateurs. Pour les postes a pourvoir a temps complet, les
sdaiés de |'entreprise employés a temps partied, occupant un emploi de méme quaification ou de
qudification équivdente, seront prioritaires, & ce dans le respect des dispostions de I'article 5
(travail a temps partid) du chapitre 1l de I'accord du 27 janvier 2000 (réduction et aménagement du
temps de travail).

Cette disposition et égaement gpplicable au sdarié employé a temps complet et désirant occuper
un emploi atemps partid.

En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur en informera le personnd notamment par
voie dafichage: les candidatures du personne de I'é@ablissement et répondant aux conditions
requises seront étudiées en priorité.

Par alleurs, avant toute embauche, I'employeur informera les anciens sdaiés de I'entreprise,
précédemment licenciés e bénéficiant, en vertu d'une digpostion légde ou conventionndle, de
priorité de réembauchage, de toute vacance ou création de poste compatible avec leur ancienne
qudification professonndle.

Enfin, les entreprises ou éablissement velleront au respect des regles légdes en matiere de cumul
demploi.
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Article 39 - Emploisréservés

Les éablissements doivent satisfaire aux obligations légdes en faveur de I'emploi des travailleurs
handicapés (6% de I'effectif conformément a I'aticle L.323-1 du Code du traval) and qu aux
dispositions de |’ article 2 du chapitre | de |’ accord de branche du 27 janvier 2000.

Ils devront privilégier I'emploi des travailleurs handicapés plutét que le versement libératoire de la
contribution prévue en cas de non-occupation de ces derniers dans les proportions |égales.

Article 40- Formalités administratives
Toute embauche fait I objet d' une déclaration prédable, selon les dispositions [égaes en vigueur.
A lademande de I’employeur, tout nouvel embaucheé devrafournir :
1°) un judtificatif d'identité,

2°) un cetificat de travall atestart sa pratique professonnelle e accompagné d'une déclaration sur
I'honneur signée par l'intéressd,  certifiant avoir quitté son  précédent emploi libre de tout
engagement, ou en indiquant le ou les emplois salariés d§a occupés.

3°) Ses dipldbmes, lorsgu'ils sont exigés, sur le plan normatif, pour occuper le poste proposé ou
lorsque ce dernier met en oauvre des connai ssances professionnelles ou une technicité particuliere.,

Toute modification intervenant dans la dtuation personndle du sdaié postérieurement a son
engagement et susceptible d avoir une incidence tant sur ses obligations vis a vis de I’entreprise que
sur les obligations de I’ entreprise a son égard, devra étre portée a la connaissance de cette derniére
par écrit, accompagnée de toutes piéces attestant de sa houvelle Situation.

Article 41- Examen médical d’embauche

Tout postulant sera prévenu quil sera soumis, avant son embauche ou au plus tad avant
I'expiration de la période d'essa (renouvellement éventud non compris), a une viste médicde
compléte obligatoire, aladiligence de I’ entreprise.

Sil es soumis a une surveillance médicde spéciade définie a I'article R.241-50 du Code du travail,
cet examen interviendra obligatoirement avant son embauchage.

S le postulant est reconnu ingpte a exercer les fonctions proposées au sein de I'entreprise, son
entrée ou son maintien en service lui serarefuse.

En ce cas, la Direction, des qu'elle aura eu connaissance de I'ingptitude physique par les services
de médecine du travail, préviendra I'intéress2 de I'impossibilité de le maintenir a son poste pour
qu'il puisse, le cas échéant, prendre toutes dispositions utiles nécessitées par son éat de santé.
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Article 42- Contrat detravail

Tout engagement a durée indéerminée sera formdise a I'intéressé par un contrat de travail écrit, et
sgné, rédigé en francais et remis a ce dernier dans un délai maxima de 8 jours ouvrables.

Lorsque le sdarié est éranger, une traduction du contrat sera rédigée, a sa demande, dans sa langue
d origine.

Cet engagement mentionnera, nonobstant les dispositions particuliéres relaives aux contrets de
travall atemps partid et a durée déterminée, atitre d informations :

- Iidentité des parties,

- ladate d entrée et la durée du contrat,

- lelieu detravall,

- lafonction,

- laposition au sain des grilles de dassfication,

- ladurée de lapériode d' essa ains que, le cas échéant, son renouvellement,

- la durée hebdomadaire moyenne du traval, and que le cas échéant, la posshilité pour
I’employeur de recourir aux heures supplémentaire,

- larémunération brute mensuelle, y compris les déments de rémunération complémentaires,
- laconvention collective gppliquée dans I’ entreprise.

Toute modification d'un dément vaant engagement contractud, entrainant ou non modification du
sdaire, sera condatée, prédablement, par voie d'avenant au contrat de travall Sgné par les deux

parties.

Deés le début de la période dessa du sdaié la Direction I'informera de la convention collective
applicable et lui permettra d'en pendre connaissance, avec ses mises a jour. |l en ira de méme pour
le réglement intérieur de I’ entreprise.



Article 43- Période d’ essai
Tout engagement a durée indéterminée ne deviendra définitif qu'a I'issue d'une période dessa
dont la durée, mentiomée dans le contrat de travail, et définie ci-dessous par catégorie
professonndle :
a) Employés: 1 mois
b) Technicienset Agentsde maitrise: 2moais
¢) Cadres: 3moais
La période d'essai ayant pour principa objectif d gpprécier, durant son déroulement, les qudités du
salarié a occuper le poste proposé, toute absence de ce dernier, e ce quelle qu'en soit la cause, la
suspendra automatiquement et la prolongera d’ autant.
Durant la période d’ essal, les parties pourront se séparer a tout moment, sans préavis ni indemnité.
Qudle que soit la catégorie professonndle et aprés accord écrit des parties intervenu avant son
terme, la période d'essai peut étre renouvelée une fois pour une durée qui ne pourra excéder celle
deladuréeinitide.

Article 44- Ancienneté

L’ancienneté, pour |'application des dispostions de la présente convention collective, s entend
comme le temps pendant lequel le sdaié lié par un contrat de travall, a é&é occupé dans
Ientreprise, quelles que puissent ére les modifications intervenues dans la nature juridique de cette

derniére,

a) Sont conddérés comme temps de présence continue dans I'éablissement, pour le cacul de
I ancienneté, les périodes assmilées Iégdement a du temps de travail effectif et notamment :

- letemps passé dans les différentes unités de |’ entreprise,

- lapériode d’ appd de préparation ala défense nationale dans lalimite d un jour,

- les interruptions pour congés payés annuels ou les autorisations d'absence pour événements
familiaux, pour congé de formation, pour congé de formation économique, socide e syndicde, les
interruptions pour congés des cadres animateurs pour lajeunesse, le CET.

- lesinterruptions pour accident du travail, maadie professionnelle, congé maternité et adoption,

- lapériode de préavis non effectuée al’initiative de I’ employeur,
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- les périodes de chémage partidl lorsque le contrat de travail n’a pas éé rompu,

- lesabsences pour campagne éectorde (article L.122-24-1 CT),

- les absences pour repos compensateurs.

- lesabsences pour | exercice d' un mandat syndica.

- lesabsences pour I exercice d’ un mandat de représentant du personnel.

b) Les différentes périodes passées dans | éablissement se cumuleront pour déterminer I’ ancienneté
lorsgue le contrat de travail aura éé rompu dans les circonstances suivantes:

- le sarvice national, sous réserve que le sdaié ait éé présent dans I’entreprise lors de son appe
sous les drapeauix et ait repris son emploi immédiatement au terme de ses obligations militaires,

- lelicenciement pour motif économique,

- le licenciement pour mdadie non professonndle ou accident du trget nécessté par le
remplacement définitif du sdlarié,

- contrats de travail & durée déterminée, successifs ou non.
c) Est consdéré pour moitié comme temps de présence continue dans I’ entreprise, le congé parenta

d' éducation.

CHAPITRE || - CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 45- Démission et licenciement

En cas de résliation du contrat de travall a durée indéerminée par I'une des deux parties
contractantes et ardela de la période d'essal, la durée du préavis est fixée, pour chaque catégorie
professonnelle, dans les conditions ci-apres:

a) Employés:
* Démission :

- 15 joursjusgu’ a6 mois
- 1 moais pour les plus de 6 mois

* Licenciement :
- de 0 amoins de 2 ans d’ ancienneté : 1 mois
- acompter de 2 ans d’ancienneté : 2 mois.
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b) Techniciens- Agentsde maitrise:

* Démission :
- de 0 amoins de 2 ans d ancienneté : 1 mois
- acompter de 2 ans d’ancienneté : 2 mois.

* Licenciement :
- de 0 amoins de 2 ans d' ancienneté : 1 mois
- acompter de 2 ans d’ ancienneté : 2 mois

¢) Cadres:

* Démission :
- cadres : 3mois
- cadres supérieurs et cadres dirigeants : 6 mois

* Licenciement :
- cadres: 3mais
- cadres supérieurs et cadres dirigeants : 6 mois

Les dispostions relatives au préavis ne sont pas gpplicables en cas de licenciement pour faute
grave, lourde ou force mgeure.

La dispense de I'exécution du traval durant le préavis a I'initiative de |'employeur, n'a pas pour
consdquence d'avancer la date a laquelle le contrat de travall prend fin. Cependant et dans cette
hypothése, dle ne peut entrainer, jusqu’a I'expiration dudit déa, aucune diminution des sdaires et
avantages que le sdarié aurait requs sl avait accompli son travail.

Lorsguun <daié licencié aura retrouvé un emploi avant I'expiraion de son préavis travaillé, il
pourra mettre un terme a ce dernier, sous réserve d’un préavis de 48 heures.

L’ entreprise sera aors dégagée de son obligation de rémunération pour la période restant a courir
entre son départ effectif et le terme du déa-congé.



Article 46- Heures d’absences pour recherche d’emploi
Pendant la période de préavis & dans le cas de rupture du contrat de travail imputeble a
I’employeur, le sdarié bénéficiera, pour recherche d’emploi, d'un nombre d heures égd, par mois
de préavis, a:

- la durée hebdomadaire de travail dans |’ entreprise pour un emploi atemps plein,

- la durée hebdomadaire de travail contractuelle ou rapportée a la semaine pour un traval a
temps partiel (temps partid modul é).

Ces heures pourront étre prises par demi-journée ou journée entiére, sdon les modaités fixées d'un
commun accord entre les parties.

Elle ne pourront donner lieu aréduction de rémunération.

Enfin, dles pourront ére cumulées, en tout ou partie, en accord entre les parties, en fin de préavis.

Article 47- Indemnité de licenciement

Tout sdaié licencié dors qu'il compte au moins deux ans d ancienneté dans |’ entreprise a la date
de son licenciement, a droit, sauf faute grave, faute lourde ou force mageure, a une indemnité de
licenciement, distincte du préavis, caculée dans les conditions ci-aprés :

a) Ouvriers- Employés- Techniciens- Agentsde maitrise:

- 1/5°™ demois de sdlaire par année d’ ancienneté,
- portée a2/5°™ de mois de sdaire pour les années d’ ancienneté effectuées au-dela de 10 ans.

En cas d’' année incompl éte ces indemnités seront prorati sées.
b) Cadres:

* Cadres comptant moins de 5 ans d’ ancienneté:
- 1/5°™° de mois de sdaire par année d’ ancienneté dans la fonction de cadre,

* Cadres comptant 5 ans d’ancienneté et plus :
- %2 mois de sdaire par année d’ ancienneté dans la fonction de cadre jusqu'a s ans,
- 1 mois de sdaire pour chacune des années suivantes dans la fonction de cadre,

Le temps passt, le cas échéant, en qualité de non-cadre sera pris en compte, pour le cacul de
I"indemnité de licenciement, sdon |le bareme défini au paragraphe a.

En cas d' année incompléte ces indemnités seront proratisées.
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Etant précise que le montant de I'indemnité ci-dessus ne pourra dépasser, pour les cadres,
I"équivdent de 12 mois de traitement caculés dans les conditions ci-aprés, porté a 15 mois pour les
cadres ayant plus de 15 ans d' ancienneté.

c) Salairederéférence :

Le sdaire de référence a prendre en conddération pour le @cul de cette indemnité est le douzieme
de la rémunération des douze derniers mois précédant le licenciement ou, sdon la formule la plus
avantageuse, la moyenne des trois derniers mois, élant précisé que toute prime ou gratification de
caractere annuel @i exceptionnd qui aurait éé versée au salarié pendant cette période ne sera prise
en compte que prorata temporis.

Les sdariés ayant éé occupés a temps complet, puis a temps partiel, ou inversement, dans la méme
entreprise, bénéficieront d'une indemnité de licenciement caculée proportionnelement  aux
périodes d' emploi effectuées atemps complet et atemps partiel depuis leur entrée dans I’ entreprise.

Article 48- Licenciement collectif ou individuel pour motif économique
L’employeur qui est contrant de procéder a un licenciement collectif ou individud pour motif
économique devra se conformer aux digpostions des articles L.321-1 a L.321-15 du Code du
travail.

Les licenciements, sils ne peuvent étre évités, notamment par des mesures de reclassement et/ou de
formation professonnelle, Seffectueront en tenant compte indifféremment, par caégorie
professionnelle concernée, des criteres qui sont notamment les suivants:

- ancienneté acquise dans |’ éablissement ou I’ entreprise,

- charges de famille et en particulier celles des parents isolés,

- dtuation des sdariés qui présentent des caractéristiques sociaes rendant leur rénsertion
professonndle particuliérement difficile, notamment des personnes handicapées & des sdariés
agés,

Article 49- Continuité du contrat de travail

Sil survient un changement dans la dStuation de I'employeur et ce dans le cadre des dispostions
prévues a I'article L.122-12 du Code du travail, les contrats de travail se poursuivent avec le nouve
employeur.



Article 50- Départ ou mise alaretraite

* Situations visées- Délais de prévenance

Dans le cadre des dispostions de I'article L.122-14-13 du Code du travail, le contrat de travall peut
prendre fin a l'initigtive de I'une ou l'autre des parties des que le sdaié sera en mesure de
bénéficier, a 60 ans ou ultérieurement, sglon le cas, d'une penson viellese a taux plein, au sens du
chapitre| du titre V du livre 111 du Code de la Sécurité Sociae.

La cessttion du contrat de travall dans les conditions ci-dessus qui ne conditue ni une démission
(départ a la retraite), ni un licenciement (mais une mise a la retraite) doit &re notifiée par la partie
prenant I’ initiative de larupture al’ autre partie :

- par |ettre recommandée avec accusé de réception,

- en respectant un dda de prévenance de 2 mois Sil Sagit dun départ a la retraite a I'initiative
du sdaié et de 3 moissil s agit d' une mise alaretraite par I’employeur.

Ce dda de prévenance est porté a 6 mois en cas de mise a la retraite d'un cadre judtifiant d’'au
moins cing années d’ ancienneté dans |’ entreprise.

* |ndemnité de départ ou de mise alaretraite

Dans I'un ou l'autre cas, le sdaié comptant une ancienneté minimale de deux ans dans I’ entreprise
bénéficiera d’ une indemnité dont le montant est fixé selon les moddités suivantes :

- pour la tranche d' ancienneté jusqu'a 10 ans d'ancienneté: 1/8°™ de mois de salaire par année
d ancienneté compléte,

- pour la tranche d'ancienneté a-dela de 10 ans d'ancienneté: 1/6°™ de mois par année
compléte d ancienneté.

Le sdaire de base pris en compte pour le cacul de cette indemnité est identique a celui retenu pour
I"indemnité de licenciement.

* Retraite progressive

Les sdariés autorisés, a partir de 55 ans, a transformer leur activité exercée a temps plein en activité
a mi-temps, dans le cadre d'un contrat pré-retraite FNE, bénéficieront, lors de la cessation
définitive de leur activité, en rason de leur refraite, de I'indemnité ci-dessus, attribuée sdlon les
mémes moddités, dont le cacul sera effectué aprés recondtitution de leur saarie de référence, sur la
base d’ une ectivité atemps plein.
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* Cessation d’activité en contrepartie d’embauche

Les sdariés autorisés a quitter I’entreprise dans le cadre des dispositions de I'accord du 6 septembre
1995 (reconduit, en dernier lieu, jusqu'au 1% janvier 2003), bénéficieront de I'indemnité de départ
en retraite, calculée selon les modalités définies ci-dessus.

Toutefois, I'indemnité sera caculée comme S le sdarié avait effectivement ateint | &ge de 60 ans.
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| TITRE 5: DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL |

Article 51 - Dispositions génér ales

Les digpogtions relatives a la durée du travall sont définies par I'accord de branche du 27 janvier
2000 sur la réduction et I'aménagement du temps de travail du secteur de I’ hospitdisation privée et
du secteur socid et médico-socia a caractere commercia et son avenant en date du 8 novembre
2000, complétés par le décret du 22 mars 2002 pris en application de I'article 4 - section 1 —
chapitre 2 de I'accord de branche précité, applicable aux éablissements de soins de suite, de
réadaptation, éablissements d'enfants a caractere sanitaire, de psychiatrie et aux éablissements
d’ hébergement pour personnes agées.

Article 52 - Dispositionsrelatives au repos hebdomadaire
L’article Il du chapitre Il de I’accord de branche du 27 janvier 2000 est abrogé. 1l est remplacé par
les digpogitions suivantes
Sans prgudice de la réglementation relaive au repos hebdomadaire Iégd, le nombre des jours de
repos est fixé a quatre jours pour deux semaines dont deux jours consécutifs ou 48 heures
consecutives.

Les personnds devant assurer la continuité de fonctionnement de certains services doivent
béndficier, toutes les deux semaines au minimum, d un dimanche.

Des dispodtions particulieres seront prévues dans le cas dune annexe pécifique aux
établissements du secteur socid et médico-socid.



Article 53 - Travail de nuit

Afin de répondre a I'obligation d assurer la continuité du service dans les éablissements relevant
du champ d agpplication de la présente convention, des dispostions spécifiques relaives au travall
de nuit ont &é définies conformément aux dispositions des articles L.213-1 et suivants du Code du
travall.

Article53-1 - Définitions

Article 53-1-1: Travail de nuit

- Tout travail entre 21 heures et 6 heures est congdéré comme travail de nuit.
Article 53-1-2 : Travailleur de nuit

- Eg un travalleur de nuit, tout sdarié qui accomplit au moins deux fois par semaine sdon son
horaire habitud de travail au moins trois heures de son temps de travail quotidien durant la période
prévue au premier dinéa du présent aticle, ou qui accomplit au cours d'une pé&iode mensudle au
moins, 24 heures de travall effectif dans la période définie ci-dessus de 21 heures a6 heures.

Article 53-2 - Durées quotidiennes et hebdomadaires

Conformément a I'article L.213-3 du Code du travail, la durée quotidienne de nuit ne peut exceder
8 heures. Toutefois, par accord d entreprise, la durée quotidienne pourra ére portée a un maximum
de 12 heures. A défaut d'accord dentreprise, gpres information e consultation du comité
d entreprise ou a défaut des délégués du personnel, ou a défaut apres consultation des catégories de
sdariés concernés e ce, par vote anonyme ayant recuellli la mgorité des suffrages exprimés, la
durée quoatidienne pourra étre portée au maximum a 12 heures.

Le travailleur de nuit pour lequd il aura éé fat application de la dérogation a la durée maximde
quotidienne de 8 heures du poste de nuit devra béenéficier d'un temps de repos équivaent au temps
du dépassement. Ce temps de repos équivaent permettra, dans le cadre de I’ organisation du travail,
it une augmentation du repos quotidien, soit une augmentation de la durée du repos
hebdomadaire, soit une augmentation du temps de repos sur deux semaines. Seule une contrepartie
équivdente, permettant d'assurer une protection appropriée du sdaié concerné prévue
exclusvement par accord collectif au niveau de I'entreprise ou de I'éablissemert, pourra déroger a
ce texte lorsgue I’ octroi de ce repos N’ est pas possible.

Par dérogation aux dispogtions légdes, la durée maximae hebdomadaire pourra ateindre 44
heures et au maximum sur une période de 8 semaines consécutives.



Article 53-3 - Contreparties

Indépendamment de I'indemnité de sujétion pour travail de nuit, tele que définie par I'aticle 82-1
de la convention collective, il sera accordé, lorsque le travailleur de nuit au sens de I'article 53-1-2
a au moins accompli trois heures de travail de nuit, par heure, un temps de repos équivaent a
2,50% de chacune des heures rédlisées entre 21h et 6h.

Ce temps de repos en compensation, assmilé a du temps de travail effectif, sera comptabilise sur le
bulletin de sdaire & pourra ére pris par journée ou demi-journées lorsque le repos acquis
représentera une journée correspondant a la durée quotidienne de travail de I'intéressé. Dans cette
hypothese, le sdarié en fera la demande moyennant le respect d’'un déla de prévenance de 15 jours
ouvrés, en précisant la date et la durée du repos souhaité. Sauf nécessité du service, le repos sera
accorde ala date souhaitée par le sdarié.

Article53-4 - Priorités

Les travailleurs de nuit au sens de I'aticle 53-1-2 qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de
jour et les sdlariés occupant un poste de jour qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de nuit
dans le méme éablissement ou, a défaut, dans la méme entreprise ont priorité pour I'atribution
d'un emploi ressortissant de leur catégorie professonndle ou d'un emploi équivadent. L’ employeur
porte a la connaissance de ces sdariés, par voie daffichage, la ligte des emplois disponibles
correspondants.

Tout sdarié intéressé et remplissant les conditions de I'emploi libéré ou créé, disposera d'un déa
d'un mois a compter de la date d &ffichage de la note dinformation prévue ci-dessus pour faire
vaoir sa candidature. La demande doit étre adressée a I’'employeur par lettre recommandée avec
accuse de réception, ce dernier devant répondre dans le dda d'un mois. En cas de refus, la réponse
devra mentionner les raisons objectives qui conduisent a ne pas donner suite ala demande.

Article 53-5 - Incompatibilité

Lorsgue le travall de nuit et incompetible avec des obligaions familides impérieuses, notamment
la garde d'un enfant ou la prise en charge d' une personne dépendante, le saarié peut demander son
affectation sur un poste de jour.

En outre, lorsque le travall de nuit est incompatible avec des obligations familides impérieuses,
notamment la garde d'un enfant ou la prise en charge d une personne dépendante, le sdarié peut
refuser d' accepter ce changement sans que ce refus condtitue une faute ou un motif de licenciement.



Article 53-6 - Etat de santé

Tout travailleur de nuit bénéficie, avant son affectation sur un poste de nuit et a intervales réguliers
d' une durée ne pouvant excéder 6 mois par la suite, a une survelllance médicae particuliére, dont
les conditions seront conformes aux digpositions réglementaires applicables.

Le sdaié de nuit, lorsque son éat de santé, condaté par le médecin du travail, I'exige, doit étre
transféré a titre définitif ou temporaire sur un poste de jour correspondant a sa qudification et auss
comparable que possible al’emploi précédemment occupé.

L’employeur ne peut prononcer la rupture du contrat de travail du travailleur de nuit du fait de son
ingptitude au poste comportant le travall de nuit, a moins qu'il ne judifie par écrit soit de
I'impossibilité dans laguelle il se trouve de proposer un pogte dans les conditions fixées a I'dinéa
précédent, soit du refus du sdlarié d accepter |e poste proposé dans ces conditions.

Article 53-7 - Conditions detravail

Dans le cadre du travall de nuit, les éablissements mettront a disposition des sdariés ks locaux et
mobiliers nécessaires (relax ergonomique par exemple), permettant d' organiser le temps d activité
et de pause, dans des conditions de confort satisfaisantes. Chagque établissement devra apporter une
atention particuliere au respect du temps de pause td qu'il résulte de I'article L 220-2 du Code du
travail.

En outre, les édblissements éudieront en liaison avec le CHSCT ou a défaut les délégués du
personnd, les horaires les plus adaptés pour tenir compte des moyens de trangport du personnel de
nuit. De méme, dans la détermination des horaires individudls et dans le cadre des demandes de
transformation de I'horaire, |'employeur donnera priorité a un des sdaiés de nuit ayant des
contraintes familides ou socides.

Enfin, dans le cadre du rapport annuel td que défini par I'aticle L.236-4 du Code du travail et
soumis au CHSCT, la question du travail de nuit est traitée spécifiquement.

Article 53-8- Formation professonnelle
Pour tenir compte des paticularités tenant au travall de nuit, lors de la consultation du comité
dentreprise sur le plan de formation, il sera examiné les conditions d'accés a la formation

professonnelle du personnel de nuit. Toutes dispositions seront aing prévues pour permettre a ces
sdariés d accéder aux actions de formation dans les mémes conditions que les personnels de jour.
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Article 53-9 - Maternité et travail de nuit

La sdariée en éta de grossesse ou ayant accouché, travaillant de nuit au sens de I'aticle 53-1, est
affectée a un poste de jour sur sa demande pendant la durée de sa grossesse et pendant |a période du
congé légd postnatd prévue par 'article L.122-26. La sdariée en é&at de grossesse meédicalement
congtaté ou ayant accouché, est égdement affectée & un poste de jour pendant la durée de sa
grossesse lorsque le médecin du travall congtate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec
son éat. Cette période peut ére prolongée lorsque le médecin du travail condtate par écrit que le
poste de nuit est incompatible avec son état pour une durée N’ excédant pas un Mois.

Ce changement d'affectation ne doit entrainer aucune diminution de la rémunération. L’ affectation
dans un autre éablissement est subordonnée al’ accord de la sdariée.

S I'employeur et dans I'impossibilité de proposer un aure emploi, il fat conndtre par écrit a la
sdariée et au médecin du travail les motifs qui S opposent au reclassement. Le contrat de travail de
la sdariée est dors suspendu jusqu’a la date du début du congé légd de maternité et éventuelement
durant la période complémentaire qui suit la fin de ce congé en application des dispostions ci-
dessus.

Pendant cette période et quelque soit I'ancienneté de I'intéressée, cdle-ci bénéficiera d'une garantie
de rémunération composée d'une dlocation journdiere versée par la Sécurité Socide, e d'un
complément de rémunération a la charge de I'employeur, sdon les mémes moddités que celes
prévues par I'accord interprofessonnel du 10 décembre 1977 annexé a la loi de mensudisation du
19 janvier 1978.

4?2



TITRE 6: LESCONGES

CHAPITRE | : CONGESPAYES
Article 54 - Dur ée des congés payés

Les sdariés bénéficient chaque année d'un congé payé dont la durée et déterminée a raison de 2,5
jours ouvrables par mois de travail effectif ou période d absences assimilées a un temps de travall
effectif.

Par exception, les congés payés pourront étre décomptés en jours ouvrés a |'excluson de toute
autre mode de cadcul notamment en heures. Ce cacul en jours Ouvrés sera mis en oeuvre Sous
réserve que I'équivaence obtenue ne soit pas moins avantageuse pour le sdarié que le caeul en
jours ouvrables. A cet effet, une fiche comparaive sera éablie en fin de période et remise a chague
daié

Article 55 - Période de référence

Le cdcul des droits a congés payés s effectue sur une période de référence qui va du ler juin de
I’année précédente au 31 ma de I’année en cours. Toutefois, par accord d entreprise, le calcul peut
érefait sur I’année civile dansles conditions de I’ article L.223-9 du Code du travail.

Article 56 - Dé&ermination du travail effectif

Sont considérées comme périodes de travail effectif pour le cacul de la durée des congés payes,
outre les périodes assimilées par laloi adu travail effectif :

- Les absences pour accident du trgjet assmilé aun accident du travail par la sécurité socide, dans
lalimite d' une durée ininterrompue d’ une année ;

- Letemps passe aux réunions des instances paritaires (commissions paritaires nationaes, OPCA
Formahp, CPNEFP, commisson nationde paitare de suivi) e générdement |'ensemble des
absences prévues par I’ accord du 20 février 2001, créant le FONGESMES

- Les congés de courte durée, prévus par la présente convention ;

- Lescongés accordés al’ occasion de lamaadie d un enfant dans les limites des dispositions de
I"article 61 “congé pour enfant malades™” ;

- Lesabsencesjudtifiées par lamaadie non professonndle:

. Danslalimite des 30 premiers jours continus ou non pendant la période de référence;

. Au-dda de ces 30 premiers jours consdérés comme traval effectif, chague nouvele
période de 30 jours, continue ou non, donne droit a la moitié du congé auqud le sdarié aurat pu
prétendre S'il avait travaillé pendant cette période.



En tout éat de cause, le cacul du droit a congé cesse au ler juin de chague année, S bien que les
droits ne seront recondtitués que pour autant que le sdaié ait retravaillé au prédable pendant au
MOINS UN Mois.

Article 57 - Indemnité de congés payés

Conformément a I'aticle L.223-11 du Code du travail, I'indemnité afférente au congé est égde au
dixiéme de la rémunéretion totale percue par le sdarié au cours de la période de référence. Pour la
détermination de cette rémunération totale, il est tenu compte des périodes assmilées a un temps de
travail telles que prévues ci-dessus.

Toutefois, cette indemnité ne pourra jamais ére inférieure au montant de la rémunération qui aurait
€té percue pendant la péiode de congé s le sdaié avait continué a travalller, cette rémunération
élant, sous réserve des dipulations légidatives e réglementaires en vigueur, cadculée tout a la fois
en rason du sdaire percu pendant la période précédant le congé et de la durée du travail effectif de
" &ablissement.

Lasolution la plus avantageuse sera gppliquée au sdaié.

Article 58 - M odalités de prises des congés

Article 58-1 Période nor male des congés

La péiode normae des congés annuds est fixée, en principe pour chague année, du ler mai au 31
octobre. Toutefois, les sdariés auront la possibilité de prendre leur congé a toute autre époque S les
besoins du service le permettent.

Article 58-2 Report des congés payés

En toute hypothése, sauf accord de I’employeur, le congé payé ne pourra ére reporté en tout ou
partie aoprés le 30 avril de I'année suivante, ni donner lieu, Sil N'a pas éé pris avant cette date, a
I'attribution d'une indemnité compensatrice. Par exception, 9 I'absence est due a un accident du
travail, une mdadie professonndle, un congé maernité, ou une absence au titre de la formation
professonnelle pour le sdarié qui n'a pas pu bénéficier de son congé ou d une partie de cdui-ci, ce
congé sera:

- S0it, compense par une indemnité compensatrice de conges payeés ;
- Soit, reporté en accord avec I’ employeur, a une date ultérieure,

Le personne originaire des départements et territoires d outre-mer pourra cumuler ses congés
payés sur deux années.



Article 58-3 Affectation a un Compte Epargne Temps.

Une partie des congés payés pourra, conformément aux dispositions légdes, ére affectée dans un
CET dans les conditions de I’ accord de Branche du 27 janvier 2000.

Article 58-4 Fractionnement des congés

La durée du congé principa pris entre le ler ma et le 31 octobre de chague année doit ére au
moins égde a 12 jours ouvrables consicutifs et non fractionnables et ne pas excéder 24 jours
ouvrables; cdle-ci peut étre fractionnée.

La cinquieme semaine de congé doit ére prise digtinctement du congé principa, cette derniére peut
étre accordée durant la période normale alant du 1er mai au 31 octobre ou en dehors.

Enfin, § sur I'initiative de la Direction, et gorés accord des sdariés intéressés, les congés annuds
élaent accordés en dehors de la péiode normde, la durée normale de ces congés serait
obligatoirement prolongée de lamaniere suivante :

- congés pris en dehors de la péiode normde entre 3 et 5 jours : attribution d'un jour ouvrable
upplémentaire ;

- congés pris en dehors de la période normae de 6 jours : attribution de 2 jours ouvrables;

- congés pris en dehors de la période normale et supérieurs a 6 jours : outre les 2 jours ci-dessus,
attribution d’ un jour ouvrable supplémentaire pour chacune des périodes de 6 jours suivantes.

Néanmoins, la cinquieme semaine de congés payés n'ouvrira aucun droit a congé supplémentaire
de fractionnemen.

Article 58-5 Fixation des dates de départ en congé

Le ler mars de chague année au plus tard, la direction établit et diffuse la date de départ en congé
annuel du personne en fonction des souhaits des sdariés, gorés avis des déégués du persomnd et
du comité d’ entreprise, en fonction:

a) des nécessités du sarvice;

b) du roulement des années précédentes ;

C) des charges de famille:
- les employés ayant des enfants d'&ge scolaire auront priorité pour obtenir leur congé pendant les
vacances scolaires;
- il seratenu compte des possibilités du conjoint dans le secteur public ou privé ;
- des conjoints travaillant dans laméme entreprise ont droit & un congé smultané.

d) de leur activite, dans la limite de la durée maximae hebdomadaire, chez un ou
plusieurs autres employeurs.

45



€) de ladurée des services dans I’ établissement.
Laliste des critéres ci-dessus n' instaure pas un ordre préférentiel.

Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, I’ordre et les dates de départ fixés par I’employeur ne
peuvent ére modifiés dansle dda de deux mois avant la date du départ.

Article 58-6 Incidence dela maladie sur les congeés payés

Absence pour maadie avant la prise de congé :

S un sAaié s trouve absent pour maadie a la date fixée comme point de départ de son congé
annud, il bénéficiera de I'intégrdité de ce congé dés la fin de son congé de mdadie, ou, S les
besoins du service I’ exigent, a une date ultérieure fixée entre les parties.

Sdariés malades en cours de congé :

S un aré de mdadie intervient au cours de son congé annuel, le sdaié sera mis en congé mdadie
des réception d'un cetificaa médica, a la condition que cdui-ci soit communiqué a la Direction
dans les conditions prévues a I'aticle 84 -1, sauf imposshilité diment judtifiée. 1l bénéficiera du

reliquat de cette période de congés payés deés la fin de son congé maadie ou s les besoins du
sarvice I’ exige, a une date ultérieure fixée entre les parties.

CHAPITRE Il : CONGES DE COURTE DUREE

Article 59 - Joursfériés
Article 59-1 Enumération
Les fétes |égaes ci-gprés sont des jours fériés : ler Janvier, Lundi de Pagues, ler Mai, 8 Ma,
Ascension, Lundi de Pentectte, 14 Juillet, Assomption, Toussaint, 11 Novembre et Nodl.
Article59-2 1er Mai
Pour le ler Ma, il et fat gpplicaion des dispostions légades. Toutefois, S le jour férié coincide

avec un jour non travaillé le sdaié concené bénéficiera d'une journée de repos supplémentaire
déterminée selon les régles gpplicables aux autres jours fériés.



Article 59-3 Autresjoursfériés

Chague fois que le service le permettra, les jours fériés seront chdmés, ce chdmage N’ entrainant pas
de réduction de sdlaire.

a) Les daiés ayant di travailler un jour férié, quelque soit le nombre d' heures accomplies ce jour
la, bénéficieront, chague fois que le sarvice le permettra, d'un temps de repos en compensation
correspondant au nombre d'heures travaillées ou d'une indemnité équivdente a ce nombre
d heures. Ce temps de repos est assimilé a du temps de travail effectif.

b) Les sdariés de repos ce jour la (jour férié coincidant avec un jour de repos ou un jour RTT dans
le cadre de l'aticle L 212-9 du code du travail) pourront choigr entre 7 heures de repos en
compensation pour les sdariés a temps complet et calculé prorata temporis pour les sdariés a temps
patiel ou d’ une indemnité cal culée sur la base de 1/24°™ du sdlaire mensud brt.

Ces temps de repos en compensation devront en principe ére pris dans un déla d'un mois,
toutefois, ces temps de repos pourront, en accord avec I'employeur ou son représentant, étre
bloqués en une ou pluseursfois au cours de |’ année.

Article 60 - Congés pour événements familiaux

Les absences du sdaié motivees par les événements familiaux prévus ci-dessous seront, sur
judtifications, rémunérées comme temps de travail effectif dans les limites et conditions suivantes :

- déces du conjoint Ou d'UN eNfant.........ccoeeeerireneeiersee e 5 joursouvrables;;

- décés d’ un ascendant, d’ un descendant, d'un frére ou d’ une soaur,

d' un gendre ou d une bru, de beau+pére ou de la belle-meére, d' un frere

ou d' une SoaUr du CONJOINT ......ccvevieiieiicece e e 2 joursouvrables;
- MATA0E 0 UN EITTANE ...ttt s 2 joursouvrables;
- mariage d' un frére OU ' UNE SOBUF .......cccveueerieeseeeses e 1jour ouvrable;
-MANAJE AU SBIANE ... 5 joursouvrables;
- mariage du pere e/ou de lamMEre ..........cceeeerireerrn s 1jour ouvrable;

- adoption d’ un enfant pour le pere ou lamere (sauf s congé d’ adoption) 3 jours ouvrables ;

- naissance d'un enfant pour e PEre.........ooovviiiiiii e, 3joursouvrables;

Il et accordé aux sdariés ayant adopté un enfant une autorisation d absence particuliere de 16
semanes sous résarve guiils aent judifié de I'ouverture du droit au congé dadoption de 10
semaines par leur caisse d' dlocations familides.

La période difféerentidle non indemniste par les organigmes sociaux Sera rémunérée  par
I'é&ablissement sur la base des indemnités journdiéres versées ant&ieurement par lesdits
organismes.

Un jour supplémentaire ou deux au maximum pourront ére accordés sdon que les cérémonies ont
lieu respectivement a plus de 300 ou 500 kilometres.
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Pour I'gpplication des dispostions ci-dessus les droits reconnus aux couples mariés sont éendus a
ceux vivant en concubinage notoire sous réserve de judtification de ce concubinage ou a ceux ayant
conclu un pacte civil de solidarité sous réserve de sajudtification.

Ces absences sont assmilées a un travail effectif pour le cacul des droits a congés payés et doivent
ére pris au moment de I'événement, Cc'ext-adire dans la quinzaine ou e Stue I'événement, e ne
peut étre refusé le jour de |’ événement s le darié |’ ademandé.

Sil sagit de jours accordés a I'occasion d'un déceés, ces jours ne pourront Simputer sur les congés
payés qui seront soldés ultérieurement.

Article 61 - Congé pour enfants malades

Tout sdarié ayant un ou pluseurs enfants a charge &gés de moins de 16 ans, bénéficiera pour ceux-
ci, en cas de mdadie ou d'accident condaté par certificat médica, d'un congé par année civile
déterminé selon les modalités ci-dessous :

- un ou deux enfants: 12 jours ouvrables par sdarié ou pour I’ ensemble du couple.
- a patir du troiseme enfant, il sera fait gpplication de I'article L.122-28-8 du Code du travail, s
ces dispositions s avérent plus favorables que cdles de I’ dinéa - dessus.

Les trois premiers jours ouvrables de I'ensemble de ces jours de congés par année civile seront
rémunérés comme temps de travall.

Ces jours pour enfants malades sont considérés pour leur totdité comme temps de travail effectif
pour le calcul des congés payes.

CHAPITRE I1l1 : CONGES MATERNITE - PATERNITE - D’ADOPTION -
PARENTAL

Article 62 - Congé maternité

Les sdariées comptabilisant 6 mois d’'ancienneté ininterrompue dans |’ éablissement au début du
congé maternité auront droit pendant toute la durée du congé maternité définie légdement a des
indemnités complémentaires, dont le montant sera cdculé de fagon a ce que, compte tenu des
presations journdiéres dues par la securité socide, dles percoivent I'équivdent du sdare net
qu dlesauraient percu S dles avaient travaillé pendant cette période.

Les femmes enceintes bénéficieront & compter de la fin du 2™ mois de grossesse, d’ une réduction
de 10 % de leur durée quotidienne de travail, avec maintien de leur rémunération.



Indépendamment du congé maternité, la sdariée en é&at de grossesse médicdement condatée ou
ayant accouché, pourra étre dfectée, a sa demande ou a cdle du médecin du travail, a un poste de
jour, sans diminution de sa rémunération, dans les conditions de I'article L.122-25-1 du Code du
travail.

Article 63 - Congé de paternité

Aprés la naissance de son enfant, le pere sdarié bénéficie dun congé paternité de 11 jours
consteutifs ou de 18 jours consécutifs en cas de naissances multiples, entrainant la suspension de
son contrat de travall. Le sdaié qui souhate bénéficier du congé de paernité doit avertir
I’'employeur au moins un mois avant la date a laguelle il entend prendre son congé, en précisant,
dans le dda fixé réglementarement, la date a laqudle il entend mettre fin a la suspenson de son
contrat de travail.

Le sdaié ayant 6 mois d ancienneté ininterrompue dans |’ &ablissement, lors de la naissance de
I'enfant, aura droit pendant la durée du conge paterniteé défini Iégaement, a des indemnités
complémentaires dont le montant sera caculé de facon a ce que, compte tenu des prestations
journdieres versées par la Séeurité Socide, il bénéficie de I'égquivdent du sdaire net qu'il aurait
percu Sl avait travaillé pendant cette période

Article 64 - Conge d’adoption

Les sdariés comptant 6 mois d’ ancienneté ininterrompue au jour ou un enfant leur est confié en we
de son adoption auront droit, pendant toute la durée du congé auqud ils ont droit, en gpplication de
I'aticle L.122-26 du Code du traval, a des indemnités complémentaires dont le montant sera
caculé de fagon a ce que, compte tenu des prestations journaiéres dues par la Sécurité Socide, ils
percoivent I'équivdent du sdare net quils auraient percu s ils avaent travaillé pendant cette
période.

Article 65 - Congé parental

Les sdariés peuvent bénéficier d'un congé parental totd ou a temps patid dans les conditions
définies |égdement.

Ce congé peut ére prolongé d une année en cas de maadie, d' accident ou de handicap grave de
I"enfant, dans les conditions définies par I article L.122-28-1 du Code du travail.
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CHAPITRE IV : AUTRES CONGES

Article 66 - Congés de présence parentale

Tout sdaié dont I'enfant et victime d'une mdadie, dun accident ou d'un handicgp grave a le
droit de travaller a temps partie ou de bénéficier d'un congé de présence parentde, entrainant la
suspension de son contrat de travail.

Ce congé et accordé aux conditions & sdon les moddités définies par I'aticle L.122-28-9 du
Code du travail.

Article 67 - Congé de solidarité internationale

Tout sdaié judifiant d'une ancienneté dans |'entreprise d'au moins douze mois consécutifs ou
non, a droit a un congé de solidarité internationde pour participer a une misson hors de France
pour le compte d une association a objet humanitaire. La durée de ce congé ne peut excéder douze
mois.

Les modaités d'exercice de ce droit sont définies par les articles L.225-9 et suivants du Code du
traval.
Article 68 - Congé sabbatique
Tout sdaié a droit, dans les conditions définies Iégaement, au bénéfice d'un congé sabbatique
d'une durée minimae de 6 mois et d'une durée maximae de 11 mois, pendant lequel son contrat
est suspendul.
Article 69 - Congé pour soigner un membre proche de sa famille
Un congé non rémunéré inférieur ou égal a douze mois pourra étre accordé a un saaié appeé a
soigner son conjoint concubin, ou un membre de sa famille au premier degré. Ce congé pourra étre
prolongé en accord avec la Direction.
Article 70 - Congés exceptionnels
Des congés exceptionnels de courte durée pour convenances personnelles pourront étre accordés

dans la mesure ou les nécessités du service le permettront e sur judtification des motifs de la
demande.



Article 71 - Dispositions générales

Ces différents congés ne donneront pas lieu a rémunération, sauf le cas échéant, en gpplication des
regles spécifiques au C.E.T.
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TITRE 7: REMUNERATIONS

Article 72 - Principes
Larémunération conventionnelle est fondée sur un certain nombre de principes :

- Peamettre aux sdariés des éablissements d'avoir un niveau de sdare en rapport avec la
qudificetion, le degré de technicité de leur emploi, et leur gpport personne dans I'exercice de leur
fonction.

Article 73 - Rémunération minimum conventionndle

Le sdare minimum conventionnd afférent a chague emploi et fixé par les grilles figurant au titre
“clasdfication”.

Il et cdculé sur la base de la vdeur du point appliquée aux coefficients des grilles de
classfications.

Le sdare conventionnd correspond a un horaire de 35 heures hebdomedares de travail effectif
pour les entreprises de plus de 20 sdariés et a 39 heures pour les autres. Pour ces dernieres
toutefois, dans un délai de deux ans a compter de la date d'effet de la présente convention, le sdaire
conventionnel de 39 heures correspondra a un salaire pour 35 heures hebdomadaires.

Ce sdare conventionnd comprend le complément de réduction du temps de travail prévue par
I"accord de Branche du 27 janvier 2000, qui disparaitra selon les modalités prévues par cet accord.

Article 74 - Rémunération Annudle Minimale Garantie

Il et indauré une rémunération annuelle garantie qui correspond pour chagque coefficient d emploi
a un sdare annue conventionnd qui ne peut ére inférieur au cumul annud des rémunérations
mensueles conventionnelles brutes et augmentée de 5% pour I'année 2002. Ce taux sera révissble
annudlement, les rémunérations conventionndles correspondantes ne pouvant étre inférieures a
celles déterminées pour 2002.
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Article 75 - Régularisation

Article 75 - 1 - Régularisation mensudlle

Chague moais, I'éablissement effectuera une comparaison entre le sdare mensuel réd de chague
sdaié et le sdare mensuel conventionnel garanti, et procédera s nécessaire a une régularisation.
Article 75 - 2 - Régularisation annuelle

En fin dannée au plus tard, chaque éablissement effectuera une comparaison entre le sdare réd
annuel de chague sdaié et la rémunération annudle conventionnele garantie, e procédera 9
nécessaire a une régularisation.

Article 75 - 3 - Eléments de la comparaison

Pour effectuer ces comparaisons, seuls sont exdus:

- Lesremboursements des frais professionndls;;

- Les bonifications, mgorations pour heures supplémentaires ;

- Les contreparties au temps d’ habillage ou déshabillage mis en place par les éablissements;

- Lesindemnités pour sujétions spécides, selon les baremes définisal’ article 82;

- Les produits de I'intéressement, de la participation, ou des PEE en application des articles L.441-1

et suivants du Code du travail, et les produits financiers du CET.

Pour les sdariés ayant une période demploi inférieure a I'année, la rémunération annuelle garantie
et cdculée au prorata Pour les sdariés a temps patid, cette rémunération est cadculée
proportionnellement & leur temps de traval.

- Les absences pendant lesquelles le sdaire et maintenu en totaité n’entrainent pas de réduction de
laRAG;

- Les absences pendant lexqueles la rémunération mensuele n'es pas mantenue ou maintenue
partiellement entrainent une réduction proportionndle delaRAG.

En cas de changement de coefficient en cours d'anée, la rémunération annudle garantie sera
caculée au prorata temporis.



Pour la premiere année d'application de la présente convention, la RAG sera cdculée prorata
temporis. Pendant cette période, les primes, dont la périodicité de versement n'est pas mensudle,
seront égaement prises en compte en les proratisant pour celle dont la périodicité de versement et
Supérieure au temps restant a courir entre la date deffet de la présente convention et le 31
décembre.

Article 76 - Mutations internes et remplacements provisoires

a) Pour les besoins de I'organisation collective du travail, la Direction pourra procéder a des
mutations internes de poste et/ou de service, dés lors que de telles décisions sont compatibles avec
les conditions d’ engagement du sdarié concerné.

b) Pour pourvoir au remplacement d'un sdarié absent, la Direction pourra affecter momentanément
un sdaié aun travail correspondant a une qudification différente de celle de son emploi habitud.

Le remplacement provisoire effectué dans un poste de qudification moins devée n'entradinera pas
changement de qudification, ni de réduction de rémunération.

En revanche, le remplacement provisoire effectué dans un poste de qudification supérieure
entraing, a I'issue d'un dda de 15 jours (continus ou discontinus) le versement d'une indemnité
différentielle entre les deux salaires conventionnels de base a compter du 1% jour de remplacement.

Par alleurs, il et rgppelé que s le poste nécessite de son titulaire la mise en oeuvre d'un dipléme
exigé aur le plan normaiif (DAPAS, dipldme d Etat infirmier..., etc.), le suppléant devra satisfaire
aux mémes conditions.

Article 77 - Jeunes salariés

Les personnes sdariés de moins de 18 ans ne bénéficiant pas d'un contrat d apprentissage, qui
effectuent dans des conditions égaes dactivité, les travaux habitudlement confiés a des adultes,
auront un niveau de rémunéeation identigue a cdui du personnd adulte effectuant ces mémes

travaux.

Article 78 - Egalité de rémunération entre hommes et femmes

Les entreprises assureront pour un méme travall ou pour un traval de vaeur égde, I'égdité de
rémunéretion entre les hommes e les femmes conformément aux dispostions de I'aticle L.140-2
du Code du travail. Lors de I'examen de I'évolution économique et la Stuation de I'emploi dans la
Branche, en application de l'aticle L.132-12 du Code du travail, les Stuations éventuelement
révélées en contradiction avec ce principe, nécessiteront de définir les mesures gppropriées pour les
faire cesser.



Article 79 - Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes

Le principe dégdité professonndle entre les hommes e les femmes, notamment en matiére
daccés a I'emploi, a la formation, en matiere de promotion professionnelle, de conditions de
travail, devra étre strictement respecté par les entreprises.

A cet effet :

- Au plan de I'entreprise, le rapport ratif a I'égaité professonndle prévu par I'aticle L.432-3-1
du Code du travall devra fare I'objet d'une dédibération particuliére du comité d entreprise. En
outre, les entreprises devant tenir la négociaion prévue par I'article L.132-27 du Code du travail,
devront égdement engager une négociation sur les objectifs en matiere d'égdité professonnelle
entre les femmes & les hommes, ansd que les mesures permettant de les ateindre a partir des
indications figurant dans le rgpport présenté au comité d entreprise prévu par I'article L.432-3-1 du
Code du travail.

- Au plan de la Branche, tous les 3 ans, une négociation se fiendra sur les mesures tendant & assurer
I"égdité professonndle entre les femmes et les hommes e sur les mesures de ratrapage tendant a
remédier aux inégalités constatées. La négociation porte notamment sur les points suivants:

?les conditions d acces al’emploi, alaformation et ala promotion professonnelle ;

?les conditions de travail et d emploi.

La négociaion sur I'égdité professonndle se déoule sur la base d'un rapport présentant la
Stuation comparée des hommes e des femmes dans ces domaines et sur la base dindicateurs
pertinents, reposant sur des € éments chiffrés.

Article 80 - Egalité detraitement entre salariés

L’ égdité de traitement entre les sdariés, quelque soit leur gppartenance a une ethnie, une ration ou
une race, devra étre assurée notamment en matiére d accés a I’emploi, a la formation, en matiére de
promotion professonnelle, de rémunération et de conditions de travail.

Article 81 - Epargne salariale

L’épargne salaride n'a pas vocation a ® subgtituer au sdare et ne peut donc dtérer le déroulement
de la négociaion annuelle obligatoire, telle que prévue par les articles L.132-27 et suivants du Code
du travail.

Mais, dle peut &re un moyen denrichir le didogue socid et renforcer les engagements réciprogques
du sdaié et de l'entreprise, en goutant au sdare une participaion aux résultats, ou a
I accroissement de lavaeur de |’ entreprise.
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Elle permet auss aux sdaiés de pouvoir rédiser des projets individuds, tels que I'octroi d une
résdence, le soutien des enfants dans les éudes ou I'entrée dans la vie active, ou encore la
préparation de la retraite, tout en permettant le bénéfice, auss bien pour les sdariés que pour
I" entreprise, des avantages fiscaux et sociaux définis [égadement.

Ces objectifs recherchés par le légidateur dans la loi du 19 février 2001, sont égaement ceux des
paties a la présente convention. En conséquence de quoi, dles souhaitent que les entreprises
S engagent, soit dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire, soit en dehors de cdle-ci dans
une réflexion permettant aing le bénéfice de ces digpositions a un plus grand nombre de sdariés.

Seront donc examinées dans chague entreprise dans le champ d'gpplication, les conditions de mise
en oeuvre d' un accord de participation, d'intéressement, ou d'un PEE avec dans ce dernier cas, la
possihilité d affecter une partie des sommes collectives a I'acquisition de parts des fonds solidaires
mentionnés au |11 del’ article L.443-1-2 du Code du travail.

Article 82 - Indemnités pour sujétions spéciales
Article 82-1 - Indemnités pour travail de nuit

Les sdariés dafectés au poste de travail de nuit percevront pour chague heure effectuée entre 19
heures et 8 heures une indemnité égde a 10% du sdaire horaire.

Le sdare correspondant de base au cdcul de cette indemnité et le sdaire mensud conventionnel
correspondant au coefficient d emploi.
Article 82-2 - Indemnité pour travail effectué lesdimanches et joursfériés

Les sdariés qui assurent un travail effectif un dimanche ou un jour fé&rié percevront une indemnité
égale a0.40 point par heure ou fraction d’ heure.



Article 82-3 - Astreinte
Article 82 — 3 -1 Rémunération des heures d’ astreinte

Les sdariés amenés a effectuer des adtreintes dans les conditions des dispositions de I'accord de
Branche portant sur la réduction et I'aménagement du temps de travall du 27 janvier 2000,
percevront une indemnité d'astreinte égde pour chague heure d adtreinte, au tiers du sdare horaire
(se référer 9 nécessaire a I'annexe 1). La programmation individudle des adreintes devra étre
portée ala connaissance des sdlariés dans le respect de lalégidation.

Le sdare savant de base au cdcul de cette indemnité est le sdare mensue  conventionne
correspondant au coefficient d’ emploi tel que défini al’article 73.

Article 82— 3 -2 Rémunération du travail effectué

S, au cours d'une astreinte, le sdaié est appelé a effectuer un certain temps de travall effectif, ce
temps sera rémunéré au double du saaire horaire correspondant a son coefficient d’emploi sans que
cette rémunération ne puisse ére inférieure a cdle équivdent a une heure de traval. Cette
rémunération ne donnera lieu a aucune maoration supplémentaire (y compris pour heures
supplémentaires).

Sagissant des sdaiés ayant la qudité de Cadre, la contrepatie dadreinte sera définie
contractudllement.

Article 82-4 - Non cumul

Ces différentes indemnités ne sont pas cumulables entre dles. S différentes sUjétions s
superposent, seul seraretenu le baréme le plus avantageux.

Toutefois e par exception, I'indemnité pour traval les dimanches et les jours féiés pourront se
cumuler.
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TITRE 8: PREVOYANCE

Article 83 - Généralités

Article 83-1 - Les absences motivées par lincgpacité résultant de la maadie non professonnelle et
de I'accident de trget, judtifiées par certificat médica e notifiées par le sdaié dans les conditions
prévues a I'aticle 84 -1, condituent une smple suspension du contrat de travail pour une période
garantie de 6 mois consecutifs ou 180 jours caendaires sur une période de 12 mois consecutifs.

S I"absence se prolonge a-dela de la durée précitée et dans le cas ou, sous peine de compromettre
le fonctionnement de I'entreprise ou d'un service, il appaditrait indispensable de remplacer
effectivement le sdaié madade, I’'employeur pourra rompre le contrat de travail en respectant la
procédure de licenciement prévue al’ article L.122-14 du Code du Travail.

Article 83-2 - Dans tous les cas, & sdaié dont le contrat de travail aura &é rompu bénéficiera
pendant un déla d’'un an & compter de la date de cessation définitive de son contrat de travail d'une
priorité de réembauchage dans son ancien emploi ou dans un emploi smilaire.

La priorité aind prévue cessera S I'intéressé refuse la premiére offre de réembauchage qui lui sera
faite par pli recommandé ou ne répond pas a celle-ci dans le délai de deux semaines a compter de sa
réception.

Article 84 - Garantie de ressources en cas d’incapacitétemporaire detravail et
invalidité permanente - deces

Il est inditué un régime de prévoyance collective obligetoire couvrant les risques incagpacité -
invalidité et décés gpplicables a tous les sdariés non cadres et cadres, sans condition d ancienneté,
relevant du champ d gpplication de la présente convention collective dans les conditions définies
ci-apres.

Concomitamment, il est crée une commisson paitare de suivi composte par les organisations
patrondes dgnataires ou adhérentes a la présente convention collective e par les organisations
syndicales représentatives égaement signataires ou adhérentes.

Cette commisson paitare de suivi se réunira au moins une fois par an, vellera au bon
fonctionnement du régime & éudiera les modifications a gpporter éventudlement aux prestations et
cotisations.



A ca effet, dle entendra les principaux organismes gestionnaires du régime de protection socide
complémentaire afin d éablir un rgpport anuel dont le contenu sera fixé par la commisson sur les
résultats dudit régime et I’ évolution de ce dernier.

Les garanties prévues au présent article ne sont toutefois pas gpplicables a la Stuation des sdariés
sasonniers travallant dans les maisons denfants a caractére sanitaire, pour lesquels des
dispositions spécifiques sont annexées (annexe 2) ala présente convention.

Article 84 -1 - Incapacité temporairetotale detravail - Maladie de longue dur ée

En cas d'absence au travail des sdariés (cadres et non-cadres) judtifiée par I'incapacité résutant de
maadie ou d'accident non professonnel diment congtaté par certificat médica e, le cas échéant,
contre-viste medicde paronde dans des conditions conformes aux digpostions |égales,
réglementaires et jurisorudentidles, ils bénéficieront, pendant toute la durée de I'absence, des
garanties complémentaires ci- gpres sous conditions :

- d avoir judtifié dans les 48 heures de cette incapacité
- d étre pris en charge par la Sécurité socide au titre des indemnités journaieres

- d ére soigné sur le teritoire francais ou dans I'un des autres pays de la communauté
européenne ou dans un pays bénéficiant d’ une convention de réciprocité.

Montant et durée des gar anties complémentaires

Chague arét de travail sera indemnisé a I'issue d'un déla de carence de 3 jours pour les salariés
non cadres, sans déla de carence pour les cadres en cas de mdadie, e immeédiatement pour
I’ensemble des sdlariés, en cas de maladie professionndlle, accident du travail ou de trgjet.

Pour Les saariés non cadres et cadres, ceux-ci percevront :

- Pendant 90 jours consécutifs ou non par anée civile : 100 % de la rémunéation nette
gu’ aurait percue le sdarié sil avait travaillé pendant la période d’ incapecité de travail.

- ardela de 90 jours, maintien en net de 80 % de la rémunération brute sur la base de la
moyenne des rémunérations des Sx derniers mois précédant la période indemnisée et ce durant
I"incapacité temporaire indemnisée par la sécurité socide.

De cette garantie complémentaire seront déduites les indemnités journadiéres nettes versées par la
Securité socide.

En tout éat de cause, les garanties sus-visees ne doivent pas conduire le bénéficiaire, compte tenu
des sommes versées de toute provenance, a percevoir pour la période indemnisée a I’occasion d une
maadie ou d'un accident une somme supérieure a la rémunération nette qu'il aurait effectivement
percue Sl avait continué atravailler.
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Les indemnités journdiéres complémentaires sont verstes, au plus tad jusguau  65eme
anniversaire du bénéficiaire.

Lors de la négociation annuelle obligatoire, les éablissements examineront les posshilités de mise
en place de la subrogation, et de la suppresson du délai de carence de 3 jours (pour les salariés non
cadres).

Article 84-2 - Renteinvalidité

Tout sdaié &gé de moins de 60 ans, cadre ou non cadre, en éta d'invdidité permanente totale ou
partielle reconnue et pris en charge par la stcurité socide recevra une rente dinvaidité qui ne se
cumulera pas avec I'indemité journdiére d'incepacité temporaire totde de travall ou de longue
maadie, exprimée en pourcentage du sdaire brut des douze derniers mois et dans les cas suivants :

- Invalidité 2e et 3e catégorie résultant de maadie ou d'accident au titre de la Egidation générde
ou bénéficiant d'une rente pour accident du traval ayant entrainé un taux d'incapecité d'au moins
66 % :

Perception en net de 85 % du sdaire brut sans que la totalité ne dépasse 100 % du sdaire net (sous
déduction des prestations nettes de sécurité sociae).

- Invaidité 1ére catégorie résultant de maadie ou d'accident au titre de la Iégidaion générde ou
bénéficiaire d' une rente accident du travall ayant entrainé un taux dincepacité compris entre 33 %
et65%:

Perception en net de 50 % du sdaire brut, sans que la totdité des ressources (ASSEDIC,
rémunération, prestations nettes de sécurité sociale) ne dépasse 100 % du net.

L'assette de cdcul de cette garantie et condtituée par le sdaire brut moyen journdier (1/365éme)
des 12 derniers mois ayant précedé I'aré initid de traval ou sur la période demploi, g
I'ancienneté et inférieure a un an, revaoris en fonction de I'évolution de la vaeur du point
conventionnd entre ladate d’ arrét de travail et la date d’invdidité totde ou partielle.

La rente complémentaire et versée jusgu’a la liquidation de la pendon viellese e, au plus tard
jusqu’ au 60éme anniversaire du bénéficiaire, en casd’ inaptitude totae.



Article 84-3 - Déces - Rente éducation

En cas de décés d'un sdarié avant I'ége de 65 ans, ou par anticipation en cas d'invdidité absolue et
définitive (1.A.D.), survenue avant 60 ans et entrainant la reconnaissance par la Sécurité Socide
d'une invdidité de troiseme caégorie, I’organisme de prévoyance versera aux ayants droits (ou a
I' assuré lui-méme en cas d'1.A.D.), en fonction de leur choix aprées la survenance du sinistre

- it un capitd fixé a 170 % du sdare annud brut de référence, quelle que soit la dtuation de
famille de |’ asauré, ce capitd est mgjoré a50 % du sdaire annud brut par enfant ayant droit ;

- soit un cepitd fixé a 85 % du sdaire annud brut de référence, quele que soit la Stuaion de
famille de I assuré et mgjoré d’ une rente Educetion versée a chague enfant ayant droit et fixée a.:

?? Enfant demoinsde 12 ans: 5 % par enfant ;
?? Enfantdel2al8ans: 10 % par enfant ;
?? Enfantde18a25ans: 15 % par enfant (3 éudiant, apprentis ou

titulaires d’'un contrat de qualification).

Cette rente sera versée jusgu'a 18 ans, ou jusgu'a 25 ans 9 I’enfant poursuit des éudes ou est en
goprentissage, ou titulaire d' un contrat de qudification.

Le sdare de référence a prendre en consdération, pour la déermination des garanties ci-dessus,
sra le sdare brut moyen des 12 mois précédant I'aré de travail, revaorise en fonction de
I’évolution de la vadeur du point conventionnel entre la date d’ arrét du travail et la date du décés ou
del’l.A.D.

Le paement au titre de I'lnvdidité Absolue et Définitive met fin a la garantie. En cas de déces
ultérieur, il ne sera pas versé un nouveau capita ou une nouvelle rente Educeation.

Article 84-4 - Revalorisation
Les indemnités journdieres e rentes incgpacité ou invalidité complémentaires et la rente éducation

versées par I'organisme de prévoyance seront revalorisées au 1% janvier de chaque exercice en
fonction de I’ évolution de lavaeur du point conventionnd.
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Article 85 - Financement du régime de prévoyance
Article 85-1 - Organisme gestionnaire

Les parties & la présente convention entendent recommander pour la couverture des garanties de
prévoyance, telle que définie au présent Titre, les organismes suivants:

- AG2R

- Prémdliance

- Vauban

- Mutudité Francaise

S un taux supérieur éat pratigué par un autre organisme, ce supplément de taux serait
intégraement ala charge de I’employeur.

Article 85-2 - Cotisations non Cadres

Les cotisations aux régimes de prévoyance prévues au présent Titre sont réparties a raison de 60 %
a la charge de I'employeur et 40 % a la charge du sdarié, sans que la cotisation sdaride ne puisse
dépasser 0,96 % sur la Tranche A et Tranche B pour un total de cotisations de 2,40 % sur la
Tranche A et Tranche B.

Article 85-3 - Cotisations Cadres

Les cotisations aux régimes de prévoyance prévues au présent Titre sont réparties a raison de 60 %
a la charge de I'employeur & 40 % a la charge du sadaié, sans que la cotisation sdaride ne puisse
dépasser 1,16 % sur la Tranche A et 2,06 % sur la Tranche B pour un tota de cotisations de 2,90 %
aur laTranche A et 5.16% sur la Tranche B.

La répartition des cotisations des cadres devra respecter en ce qui concerne la tranche A des
sdaires, les digpositions de la convention collective du 14 mars 1947.
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TITRE 9- FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 86 - Rappel destextes en vigueur

L’intéré& manifeté dans le domaine de la formaion professonnele, sest traduit par la concluson
d'un certain nombre d’ accords auxquels les parties entendent se référer.

Il Sagit plus particulierement de:
- L’ accord du 29 décembre 1994 créant I’ OPCA - FORMAHP et ses avenants éendus.

- L’accord du 15 février 1996 et son avenant du 29 juillet 1997 sur la formation professionnelle des
sdariésintervenants de I hospitdisation privée;

- L’accord du 15 février 1996 relatif ala CPNE.

Article 87 - Financement de la formation

Outre les obligaions légdes & réglementares rddives au financement de la formation
professionndle, les entreprises de plus de 10 sdaiés devront consacrer au financement et au
développement des actions de formation contenues dans le plan de formation, une contribution
complémentaire fixée a 0,22 % de la mase sdaide brute annudle ce qui portera le taux de
cotisation affecté au financement du plan de formation a 1,12% (0,9% + 0,22%).



TITRE 10 : CONDITIONSDE TRAVAIL, HYGIENE ET SECURITE

Article 88 — Conditions de travail et sécurité

Article88 -1 - Principes

L’améioration des conditions de travail, comme la prévention des risques professonnds, et une
préoccupation de I'ensemble des partenaires sociaux. Intervenir sur le contenu et les conditions de
travail, modifier son organisation, mieux associer conception et exécution, sont autant d objectifs
gue ces derniers se donnent pour permettre de conjuguer au mieux I'intérét des personnels et celui
des établissements.

Les paties contractantes conviennent que le droit d' expresson issu de la loi du 3 janvier 1986, qui
a pour objet de permettre a tous les sdariés de sSexprimer sur le contenu, I'organisation et les
conditions d exercice de leur travail, es un moyen de leur reconnaitre la compéence de S exprimer
aur leur travail.

Le comité d'hygiene, de Scurité et des conditions de travaill est I'indance représentative du
personnd  privilégiée pour discuter de toutes les questions relatives a la santé des sdariés, a la
Sécurité, aux conditions de travail.

Article 88 — 2 - Prévention desrisques et amélioration des conditions de travail

Les parties conviennent de la nécessté de la mise en cauvre d'une politique de prévention accrue
visant a réunir toutes les conditions pour limiter au maximum les risques liés a la écificité de
" &ablissement et ceux liés aux équipements.

L’amdlioration des conditions de travail, de I'hygiéne, de la sécurité et la préservation de la santé
au traval peut largement ére facilitée par une meilleure connaissance des risques inhérents a
certains postes de travail.

Il est ang rappeé I'importance des dispostions relatives a la formation a la Seurité, telles qu'dles
résultent des articles R 231-32 & suivants du Code du travail, dans la Iutte contre les risques
accident du travall, qu'il Sagisse de la formation dispensée a I'ensemble des sdariés ou spécifiques
aux titulaires de contrats précaires.




Article 88 — 3 - L’aménagement des postes detravail et I’ organisation du travail

L’organisation du travall et un domaine important ou peuvent et doivent ére rédisés des progres
non négligesbles qui serviront tant le personnd que les patients et findement I'efficacité de
I’ éablissement.

Aing, I'introduction de nouvelles technologies, ses conséquences éventudles sur I'organisation du
travall et son évolution devront ére périodiquement mises a I'ordre du jour des réunions du comité
d' hygiéne, de <écurité e des conditions de travail & du comité dentreprise, de méme que la
répatition de la charge de travail en équipe, I'amdioration de la communication entre les personnes
d' un méme sarvice.

Pour lutter contre les mauvaises postures nuisbles a la santé des sdariés et a la bonne marche du
svice, les éablisssments, en  concertation avec les sdaiés concernés e les inditutions
représentatives du personnedl, sattacheront a mettre en place des équipements adaptés et des
formaions régulieres permettant au personnd, pa une meilleure connaissance, d'agir pour
amédiorer leurs propres conditions de travail.

Article88—4 - Lamiseen cauvredu droit d’ expression

Dans le domane de I'andlioration des conditions de travail, les parties a la présente convention
entendent rappeler le role égdement privilégié de I’ application du droit al’ expression des sdariés.

Aingd, les sdaiés bénéficient, sur les lieux e pendant le temps de travail, d'un droit & I’ expression
directe et collective sur le contenu, les conditions d'exercice et I’organisation de leur travail. Cette
expresson a pour objet de définir les actions & mettre en oauvre pour améiorer leurs conditions de
travail, I'organisation de I'activité et la qudité de la production dans I'unité de traval a lagudle ils
gppartiennent et dans |’ entreprise.

Les moddités de mise en place de ce droit sont définies conformément aux articles L.461-3 et
suivants du Code du travail. Le temps consacré al’ expression est payé comme temps de travail.

Article 89 — Les prescriptions en matiére d’ hygiene

Les parties entendent égadement rappeler, compte tenu de la nature de I'activité des établissements,
I'importance qu'elles attachent au respect des regles d’hygiéne sur les lieux de traval. Aind, qu'il
Sagise de la réglementaion redive a la médecine du travail, des dispostions légdes ou
réglementaires spécifiques a I'activité des éablissements, des différentes procédures internes, des
normes de prophylaxie, I’ employeur devraveiller aleur gricte application.



TITRE 11: CLASSIFICATION

Article 90 - Principes

Le nouveau syseme de dasdfication se subditue aux anciennes classifications des conventions
collectives énumérées al’ article 4 « Conventions antérieures » .

Il adopte une méhode ck classement se fondant sur les caractéristiques et les exigences requises par
I'emploi rédlement occupé et garantit un déroulement de cariére professonndle minimde au san
de !’ entreprise.

Article 90 - 1- Lesfilieres professionnelles

Les emplois sont répartis en trois filieres professonnelles :

- adminidrative,

- Sarvices générauix, technique et hygiéne,

- soignants et concourant aux soins.

Article 90 - 2- Lesposgitions

Lesemplois sont répartis au sein de trois positions professonnelles:

Postion | : Employés
Postion|l : Techniciens - Agents de Maitrise
Postion 111 : Cadres

Article 90 - 3- Les niveaux
Chaque position comprend 3 niveaux comptant eux-mémes 2 groupes A et B.

Le niveau (nature de la qudification) repose sur 4 critéres déterminants et communs a |’ensemble
du personne :

- La formation initide dans le méier ou I'expérience professonndle requise par le poste et acquise
par la personne.

- Letype d activité, pouvant ére défini comme :
=’ objet du travall,
=S0N conteny,
=’ &endue des compétences



- Le degré d’autonomie :
- le degré d'indépendance et le degré d'initiative laisses au titulaire du poste dans I'exercice de sa
fonction.

- Lesresponsabilités généraes:

- I'importance du poste dans la digtribution, I'organisation et le contrdle du travall des sdariés
subordonnés, and qu éventudlement de leur emploi différent en vue d'une amdioraion du
sarvice.

Article 90 - 4- Les groupes

Les groupes au sein de chague niveau sont différenciés par deux critéres :
- la complexité et/ou la difficulté du traval aaccomplir,
- le degré d'initiative du titulaire du pogte.

Article 90 -5- Le déroulement de carriére professionndle

Pour tenir compte de la technicité acquise dans chague éablissement, un déroulement minimd
garanti de cariere professonnele est assuré au sein de chague niveau et de chaque groupe par un
changement de coefficient, dé&erminé par les grilles de dlassfications e variant sdon |'ancienneté
acquise par le salarié.

Lors du recrutement, pour la dé&eminaion du coefficient d'emploi, I'ancienngté acquise
antérieurement sera prise en compte de lamaniere suivante :

Article 90 -5-1 Pour I’ensemble du personnel (a |’ exception de ceux visésal’article 90 - 5- 2) :

lorsqu’ un sdlarié sera nouvellement recruté, il conservera 50% de I’ ancienneté qui'il aura acquise
dansles emplois occupés dans les divers établissements hospitaiers publics et prives.

Article 90 -5-2 Pour les personnels soignantsci apres :

I'ancienneté  effectivement acquise dans I'emploi en qudité  dinfirmier(e), ade-soignant(e)
diploméle), sage-femme, personnd médico-technique et de rééducation, auxiliare puéricultrice,
ade médico-psychologique, au sein dautres éablissements d hospitaisation privés (dont PSPH)
ou publics, antérieurement a leur recrutement, ou dans le cadre d une activité libérde, est reprise a
100 %. Cette reprise d'ancienneté a 100% est exclusive de toute reprise d ancienneté au titre d'un
autre emploi.
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Article 90 -5-3 Changement de niveau ou de groupe :

Le déroulement de carriére garanti et limité aux coefficients du groupe tel's que résultant des grilles

de classfication :

En cas de changement de niveau ou de groupe, le sdarié sera reclass® dans ce nouveau hiveau ou
groupe, au moins au coefficient immédiatement supérieur acelui qu'il détenait précédemment.

L'ancienneté dans ce nouveau coefficient sera égde a cdle quil détenait dans le coefficient
précédent.

Les mémes moddités S gppliqueront en cas de changement de position.

Article 90 -5-4 Changement defiliere:

En cas de changement de filiére, le sdaié sera reclassé dans cette nouvelle filiere au coefficient
correspondant au nouvel emploi, lequed sra au moins immédiatement supérieur a cdui quil
détenait précédemment.

L'ancienneté dans ce nouveau coefficient sera égde a cele quil déenat dans le coefficient
précédent.

Article 90 -6 Changement de groupe (passage de A a B)

A lintérieur de chague niveau e hormis promotion correspondant a un changement d'emplai, le
passage du groupe A au groupe B pourra s effectuer pour tenir compte de I’apport personnel de
chague sdarié dans I'accomplisssement de sa fonction. Ce changement de groupe s effectuera selon
les moddlités suivantes :

- Entretiensindividuels

Le changement de groupe ne pourra ére atribué que Sil résulte d'une procédure d entretien
individue. Cet entretien qui fera I'objet d'une formdisgtion écrite remise au sdaié, permet
notamment de mesurer les besoins de formation, d gpprécier I'amdioration des compétences
notamment au travers des compléments de formation non diplémante effectués , des capacités
d adaptation et d' évolution danslafonction, aing qu’a celle dans |’ entreprise et son environnement.

Les criteres définis a I'aticle 90-4 devront étre pris en considération lors des entretiens individuels
A l'issue de I'entretien, une propostion de changement de groupe pourra ére fate au sdaié
concerne.

Dans cette hypothése, la détermination du coefficient dans le groupe B se fera sdon les moddités
définiesal’ article 90-5-3.



- Bilan

Une fois par an sera présenté au comité d'entreprise (ou a défaut aux délégués du personnd), le
bilan des changements de groupe, en application du présent article. Ce bilan fera gpparditre le
nombre de sdariés ayant bénéficié des mesures de changement de groupe, par filiére, par postion
et niveau en dislinguant les hommes et les femmes.

Sil exige un ddégué syndicd, les conditions de mise en cauvre des entretiens individuds tels que
définis c-dessus devront donner lieu a I'ouverture de la négociation d'un accord d'entreprise. A

défaut d'accord d entreprise, les moddités de mise en oawvre devront donner lieu a une consultation
préaable du Comité d’ entreprise ou a défaut des Délégués du personnels sils existent.

Article 91 - Grille de classifications des emplois par filiere
Article 91-1- Filiéres administratives et services généraux, techniques et hygiene
Article 91-1-1- Position | : Employés

Article 91-1-1-1- Définition des niveaux

- Niveau 1 : Employé

Emploi ne nécessitant pas de qudification particuliere et consgtant, dans le cadre dingructions
précises, en I'exécution de téches smples répétitives ou andogues, répondant a des exigences
quaitatives et quantitatives prédéerminées. Les connaissances mises en cauvre correspondent a
cdlles qui sont acquises au cours de la scolarité obligatoire.

Il et placé sous le contrble direct d'un agent de niveau Il (employé hautement qudifi€), de
position |1 (technicien, agent de maitrise) ou sous le contrdle direct ou indirect d’ un cadre.

- Niveau 2 : Employé qualifié

Emploi consgtant dans I'exécution et/ou la conduite d opérations et/ou d'actes qudifiés, exigeant
une formation dans le métier et impliquant le respect de directives précises.

Les connaissances de base requises correspondent au BEP ou au CAP, ou a un niveau équivaent
acquis par formation non dipldmante ou par une expérience professonnelle.

Il est placé sous le contrdle direct d’ un agent de niveau 11 (employé hautement quaifié) ou de
postion Il (technicien, agent de maitrise) ou sous le controle direct ouindirect d’ un cadre.
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- Niveau 3 : Employés hautement qudifié

Emploi requérant :

- it la mise en ocanvre de connaissances complémentaires acquises par une formation
specifique ou sanctionnée par un dipldme,

- it I'exercice effectif et dmultané de  connaissances professonndles sanctionnées par
pluseurs CAP ou un Brevet professonnd, niveau IV Educetion Netionde ou nivesu équivaent
acquis par une expérience professonnelle,

- it la mise en cawvre de connaissances intdlectueles et pratiques suffisantes permettant le
contrle et la coordination de tches réalisées par un personnd relevant des niveau | et 1.

Il est placeé sous le contrdle direct d un agent de position |1 (technicien, agent de maitrise) ou sous
le contrdle direct ouindirect d un cadre.
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Grille de classement des emplois au sein des différents niveaux

Position Niveau Groupe Filiére administrative Services généraux, techniques et hygiene
(coefficients de départ) (coefficients de départ)
1 A 176 176
I employé B 180 180
2 A 183 183
employé B 188 188
qudifié
3 A 193 193
employé B 198 198

leutement quiifié
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Article 91-1-2- Position Il : Techniciens - Agents de Maitrise

Article 91-1-2-1 Définition des niveaux

Niveau 1 : technicien

Emploi condstant, sous contrble de I'employeur ou d'un personne hiérarchiquement supérieur
(agent de maitrise ou cadre), a exécuter et/ou éaborer une ou plusieurs opérations ou téches devant
répondre a des exigences de technicité et de conformité impliquant une formation sanctionnée par
un dipléme correspondant au niveau |1l de I'Education Nationae ou une expéience professonnelle
équivadente d' au plustrois ans dans la spécidite.

Niveau 2 : technicien hautement qudifié

Outre les conditions requises par le niveau précédent, le titulaire du poste peut ére amené, tout en
participant de maniere active aux taches de son service, a coordonner le travail de sdarié relevant
du niveau employé.

Outre la maitrise pafate du métier, I'emploi exige une plus grande technicité sanctionnée par un
dipléme ou une formeation complémentaire.

Niveau égd ou supérieur au niveau 111 Education Nationde.

Niveau 3 : agent de mditrise

Outre les conditions requises par le niveau précédent, I’'emploi est caractérisé par une trés grande
autonomie et de larges possibilités d'initiative et/ou I’ exercice de plusieurs specidités.

Le titulaire du poste peut étre amené a exercer de facon permanente, sous controle de I’employeur
ou dun personne hiérarchiquement supérieur (relevant de la pogtion Ill), I'encadrement et
'animation d'un service adminidratif, générd, technique ou hygiene, comprenant des agents
relevant de la podtion | et des niveaux 1 et 2 de la podtion Il, tant au niveau technique que du
commandemen.
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osition Niveau Groupe Filiereadministrative vices généraux, techniques et hygiene (coefficients
(coefficients de départ) de départ)
1 A 220 220
technicien B 230 230
I

2
technicier hautement A 245 245
qudifié B 255 255
3 A 270 270
A agent de maitrise B 280 280
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Article 91-2- Filiere soignante et concourant aux soins
Article 91-2-1- Position | : Employés

Article 91-2-1-1- Définition des niveaux

Niveau 1 : Employé

Emploi ne nécesstant pas de qudification particuliere et consgtant, dans le cadre dingructions
précises, en I'exécution de taches smples répétitives ou andogues, répondant a des exigences
quditatives et quantitatives prédéterminées. Les connaissances mises en oawvre correspondent a
cdles qui sont acquises au cours de la scolarité obligatoire.

Il et placé sous le contrdle direct d'un agent de niveau Il (employé hautement quaifi€) ou de
position |1 (technicien, agent de maitrise) ou sous le contrdle direct ou indirect d’ un cadre.

Niveau 2 : Employé qudifié

Emploi consstant dans |’ exécution et/ou la conduite d’ opérations et/ou d actes quadifiés, exigeant
une formation dans le méier et impliquant le respect de directives précises.

L es connaissances requises sont sanctionnées par un dipldme d’ Etat reconnu en matiere normative
(Cefas, ...) oulorsque le poste ne I’ exige pas, correspondant au BEP ou CAP ou aun niveau
équivaent acquis par formation non dipldmante ou expérience professonndle,

Letitulaire du poste doit étre cgpable de transmettre des informations Smples au niveau du service.

Il est placé sous le contréle direct d’ un agent de niveau 111 (employé hautement qudifié) ou de
position |1 (technicien, agent de maitrise) ou sous le contrdle direct ouindirect d’ un cadre.

Niveau 3 : Employé hautement qudifié

Emploi requérant la mise en ocawvre soit de connaissances complémentaires acquises par une
formation non dipldmante ou sanctionnée par un dipldme.

Il est placé sous le contréle direct d' un agent de position 11 (technicien, agent de maitrise) ou sous
le controle direct ou indirect d un cadre.
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Article 91-2-1-2- Grille de classement des emplois au sein des différents niveaux

Position Niveau Groupe Filiere soignante et concourant aux soins
(coefficients de départ)
1 A 176
employé B 181
I
2 A 190
employé B 195
qudifié
3 A 205
employé B 210
hautement
qudifié
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Article 91-2-2- Position |1 : Technicien et agent de Maitrise

Article 91-2-2-1- Dé€finition des niveaux

Niveau 1 : technicien

Emploi conggtant sous contrble de I'employeur ou d'un personnd hiéarchiquement supérieur
(agent de maitrise ou cadre) a exécuter et/ou éaborer une ou plusieurs opéraions ou téches devant
répondre a des exigences de technicité et de conformité impliquant une formation sanctionnée par
un dipléme correspondant au niveau |1l de I'Education Nationae ou une expéience professonnelle
équivaente d au moins trois ans dans la spécidité.

Le titulaire du poste, sous le contrdle de I'autorité meédicae, et amené a exécuter des prescriptions

médicaes et des soins ou a paticiper , en rason de ses compétences e sur le plan technique,
uniquement alarédisation d’ examen ou de traitements médicaux.

Niveau 2 : technicien hautement qudifié

Outre les conditions requises par le niveau précédent, I'emploi exige la mise en oawvre dune
technique ou spécidité complémentaire sanctionnée par un dipléme reconnu réglementairemen.

Niveau éga ou supérieur au niveau 111 Education Nationde.

Niveau 3 : Agent de Maitrise

Outre les conditions requises par |e niveau précédent, I’ emploi est caractérise:

- it sur le plan médicd ou paamédicd, par une trés grande autonomie e de larges
possibilités d'initiative el/ou | exercice de plusieurs spécidités,

- soit sur le plan fonctionnd, par I'encadrement (de fagon permanente et sous le contrdle de
I'employeur ou d'un cadre) e I'animation d'un service comprenant des agents rdevant de la
Position | et des niveaux 1 et 2 de la Pogtion | tant au niveau technique que du commandement.

Apres reclassement, la nomination a ces fonctions pourra ére accompagnée dune formation
d adaptation al’ animation des équipes.
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Article 91-2-2-2- Grille de classement d’ emplois au sein des différents

niveaux
osition Niveau Groupe er e soignante et concourant aux soins (coefficients de
départ)
1 A 246
technicien B 254
[l
2

technicien A 267
hautement qudlifié B 275
3 A 283
agent B 293

de maitrise




Article 92 - Conditions de mise en place des classifications au niveau des
entreprises

Article 92 1- Classement du poste au sein des niveaux et groupe

Cest le pogte tenu qui détermine le niveau d'accueil et le groupe, éant précise que certains postes
nécessitent, sur le plan réglementaire, la mise en cauvre d un dipléme.

Aind, le dasement définitif des sdaiés dans la nouvele grille de classfication nécessite,
préalablement, la réalisation des opérations suivantes au niveau de I’ entreprise :

a) recensement des postes par filieres, par positions, par niveaux et par groupes.

b) positionnement des postes dans la grille de classification conventionnelle selon les modalités
définies dans |e tableau de trangposition annexé ala Convention collective.

c) vdider le classement selon les modalités définies ci- apres.

Article 92 -2- Dédlai et conditions de mise en place

Article 92-2-1- Information et consultation des représentants syndicaux et institutions
représentatives

La nouvele dassfication déerminée ci-avant devra ére mise en place au sein des éablissements
concernés dans les 3 mois suivant la date d'effet de la présente convention sdon une méhodologie
déterminée aprés concertation avec les déégués syndicauix S'ils existent.

A la suite de cette concertation et avant la mise en place définitive de la grille de dassfication, le
comité d'entreprise (ou a défaut les délégués du personnd) sera consulté. prédablement a cette
conaultation, la Direction lui remettra, par écrit, une répatition non nomindive de I'ensemble du
personned au sein des différentes positions et niveaux et groupes.
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Article 92-2-2- Information individuelle

Chague sdaié s vera ensuite notifier par écrit, outre I'appelation de son emploi, la filiere, le
niveau, le groupe, ans que le coefficient find résultant de I’ gpplication des définitions ci-dessus.

A patir de cette notification, le sdaié digposra dun dda maximum de trois mois pour fare
vaoair tout désaccord éventuel aupres de la direction sur son nouveau classement. Durant ce ddla, il
pourra demander a étre regu par la Direction de |’ éablissement et étre assisté, lors de cet entretien,
par un représentant du personnd @u ou désigné ou éventudlement par une personne de son choix
appartenant au personnd de |’ entreprise.

En cas de difficulté peragante, la commisson paritare nationde dinterprétation e de conciliation
prévue al’ article 5 de la présente convention, pourra étre saisie.

La mise en oanvre de la nouvelle classficaion ne pourra entrainer, en aucun cas, une diminution
des rémunérations mensud|e et/ou annudle effectives.

Au plus tard 1 année gpres la date d entrée en vigueur de ces derniéres, il sera procédé, au niveau

nationd, a un condat aux fins de véifier les conditions dans lesqueles leur mise en place a &é
opérée au sain des établissements.
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TITRE 12 : DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX CADRES

Les dispositions générales de la convention collective sont applicables aux cadres sous réserve des
dispositions spécifiques ci- apres.

Article 93 - Bénéficiaires

Sont consdérés comme cadres (position 111 définie a I'article 90 — 2), les sdlariés qui répondent auix
critéres suivants :

- avoir une formation technique ou adminidrative équivadente a cdle des cadres des professons
nationdles smilaires, e exercer des fonctions requérant la mise en oeuvre des connaissances
acquises;

- exercer des fonctions impliquant initiaive et responsabilité, e pouvant ére consdérées
comme ayant déégation de I’ autorité de I’ employeur ;

- exercer par déégaion de I'employeur un commandement notoire sur pluseurs sdariés ou
catégories de sdariés.

Les cadres fonctionndls, nayant pas recu déégation dautorité, peuvent ére classés dans cette
catégorie par I’employeur en raison des deux premiers critéres précédents.

L’ employeur devra obligatoirement mentionner sur le contrat de travail cette qualité de cadre.

Les présentes dispostions visent les cadres tels qu'ils sont définis dans la convention collective
nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947.

Article 94 - Classification des cadres

La dassfication des cadres comporte cing catégories permettant de prendre en compte au niveau de
I’ établissement :

- La naure du dipldbme ans que le niveau de formation requis par le poste et |'expérience
professonnelle acquise par le sdaié. Le sdaié mettant en oeuvre dans le cadre de sa fonction un
dipléme relevant du niveau | de I’ Education Nationde reléve de la catégorie des cadres ;

- L’importance et la diversité des téches ;



- Le degré de responsabilité, d autonomie et d' initiative,

- Lanature, I'importance et la structure de |’ éablissement,

CADRE A : coefficient : de 300 2379

Cette catégorie concerne les cadres soignants, des services techniques ou adminigtratifs, débutants
and que les cadres autodidactes exercant ou ayant exercé des fonctions d encadrement dans la
position AM.

CADRE B : coefficient : de 380 a424

Cette catégorie concerne les cadres pouvant avoir une déégation de pouvoir écrite limitée a leur
domaine de compétence, e exercant leur autorité sur un nombre limité de cadres et/ou agents de
maitrise. Elle concerne égdement les cadres A ayant 12 ans d ancienneté en qualité de cadre.

CADRE C : coefficient : de 425 &524

Cette catégorie concerne les cadres qui remplissent les conditions des cadres B, et qui exercent leur
autorité sur plusieurs services.

CADRE SUPERIEUR : coefficient : a partir de 525

Cette catégorie concerne les cadres exercant leur fonction avec une délégation écrite acceptée de
pouvoir qui engage leur responsabilité dans leur domaine de compéence, et qui coordonnent
pluseurs sarvices ou éablissements, notamment par I'autorité qu'ils peuvent exercer sur des cadres
de catégorie A, B ou C, et sur nombre important d’ agents.

CADRE DIRIGEANT

Les cadres dirigeants ne sont pas soumis aux dispositions du titre ler et aux chapitres prédiminaires,
ler et 1l du Titre Il du Livre Il du code du travail.

Sont consdérés comme ayant la quaité de cadre dirigeant, les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont I'importance implique une grande indépendance dans I’organistion de leur
emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisons de fagon largement autonome, et qui
percoivent une rémunération se gStuant dans les niveaux les plus devés des systemes de
rémunération pratiqués dans I’ entreprise ou leur éablissement.

Ladéégation de pouvoir suppose compétence et moyens permettant de I’ assumer.
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Article 94-1 Grille de classement et de classification des emplois de cadre, a |’ exception de certaines professions de santé

Position Catégorie Emplois Coefficients minimum et
maximum de départ

Chef comptable
Cadre A Chef du personne 300/379
"l Chef des services techniques

Chef de cuisne

Gegtionnaire économe

Attaché de direction

Psychologue

IDE cadre — Survelllante genérde
Kinésithérapeute cadre

Educateur cadre

CadreB Directeur financier et/ou adminigtratif
Directeur des ressources humaines 380/424
Directeur de service

Directeur correspondant ala définition du cadre B

Cadre C Directeur correspondant ala définition du cadre C 425/524
Cadre supérieur | Directeur correspondant & la définition du cadre supérieur A partir de 525
Cadre dirigeant

NB: la détermination du coefficient de départ des cadres dans chaque catégorie peut s effecteur dans une fourchette comprise entre le coefficient

minimum et maximum prévu pour chaque catégorie. (ex : un cadre A pourra étre classe au coefficient 323. son déroulement de carriére s effectuera a
partir de ce coefficient).



Article 95- Déroulement de carriére professionnélle

Le déroulement de carriére des cadres et identique a celui prévu pour les filieres adminidratives et
générdes du personnd non cadre. Ce déroulement est donné a titre indicatif dans les grilles de
classfication spécifiques aux cadres pour les coefficients minimum pour chacune des catégories de
cadre.

Toutefois, Sagissant des cadres A, din de maintenir I'écart de rémunération entre les agents de
maitrise et les cadres A, ceux-ci accéderont a la catégorie de cadre B au bout de 12 ans
dancienneté en qudité de cadre. Leur nouveau coefficient devra ére au moins immédiatement
supérieur acelui qu'ils détenaient précédemment en gpplication de la présente convention.

Le classement du cadre nouvelement recruté dans la grille de classfication se fera par agpplication
des moddités de reprise dancienneté définies aux articles 90-5 et suivants de la convention
collective. Seule I’ ancienneté acquise en qudité de cadre serareprise.

Article 96 - Rémunération annuelle garantie

Les cadres béndficient d’'une rémunération annuelle garantie éablie dans les mémes conditions que
celle dont bénéficient les sdlariés non cadres.

Article 97 - Vérification

La comparason du sdare conventionnd avec les rémunérations mensuelles rédles ou annudles
des cadres se fera dans les mémes conditions que pour les salariés non cadres.

Article 98 - Promotion

Lorsgu'un sdarié issu de la filiere soignante obtiendra par promotion la qudité de cadre, il sera
reclassé dans I’ une des catégories de cadre.

Son nouveau codfficient devra ére au moins immédiatement supéieur a cdui quil déenait
précédemment, et lui permettre un déroulement de carriére aboutissant dans cette catégorie de cadre
aun coefficient de fin de carriére supérieur acelui qui aurait é¢é le Sen avant sa promotion.



Article 99 - Changement de coefficient

Lorsqgu'un cadre changera de coefficient (a I'intérieur de la méme catégorie de cadre), ou par
changement de catégorie (passage de cadre A a B par exemple), il sera reclasse dans cette nouvelle
caégorie au coefficient immeédiatement supérieur a cdui quil  détenait  précédemment.
L’ancienneté dans ce nouveau coefficient sera égde a cdle quil déenait dans le coefficient
précédent.

Article 100 - Indemnités pour sujétions spéciales
Les primes e indemnités définies par les articles 82-1, 82-2, et 82-4 de la convention collective

sont égdement applicables aux cadres, sauf Sagissant des médecins, des cadres supérieurs et
dirigeants.

Article 101 - Dispositions particuliéres a certaines professions de santé :
médecins, phar maciens et sages femmes

L’exercice de |'activité des professons prévues au présent article se fera dans le respect des regles
déontol ogiques inhérentes a chague profession, et garanties par les Consells de I’ Ordre compétents.
Article 101-1 - Classification

Une grille spécifique sapplique pour les médecins, pharmeciens, & sages-femmes sdaiées qui
sont classés de lamaniére suivante

1. Sages-femmes :

- Sages femmes responsable d' un service de maternité : coefficient 320

2. Pharmaciens

- Pharmacien : coefficient : de 425 a 499
- Pharmacien chef de service : coefficient de 500 a525

3. Médecins::
- Médecin généraliste, Médecin de garde ou médecin DIM : coefficient : de 425 a 524
- Médecin spécidigte : coefficient de 525 4590

- Médecin responsable de service : coefficient 710
- Médecin chef : coefficient 760



CLASSIFICATION DESEMPLOIS




FILIERE SOIGNANTE ET CONCOURANTS AUX SOINS

A B
- Brancardier - Ambulancier
EMPLOYE - ASH - Auxilidredevie
- Moniteur de maison d’ enfants - Animaeur moniteur BAFA
- Survellant de baignade
- Aide Médico Psychologique
- Aide soignante
EMPLOYE QUALIFIE - Auxiliare Puériculture
- Aide soignant ou auxiliaire puériculture - Moniteur éducateur
EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE remplissant les conditions fixées au niveau 3 - Educateur sportif




FILIERE SOIGNANTE ET CONCOURANTS AUX SOINS (2)

A

-IDE

- Psychomotricien

- Orthophoniste,

- Ergothérapeute,

- Kinésithérapeute

- Manipulateur de radiologie, d’ électroradiologie
- Technicien de labo

- Diététicien

TECHNICIEN - Prothési ste-orthésiste,

- Assistante sociale

- IDE psy

- Educateur spécialisé

- Instituteur titulaire du CAP pédagogique

- Préparateur en pharmacie (Brevet Professionnel)
- Educateur de jeunes enfants

-|IADE

TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE - IBODE _ _

- IDE puéricultrice

- Infirmiére responsable adjointe d’ unité de soins

- Sagefemme

- Responsabl e d' unité de soins (Infirmiére référente)
- Kinésithérapeute responsable d’ unité (référent)

AGENT DE MAITRISE - Responsable pédagogique

- Manipulateur de radiologie (responsable d’ unité)
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FILIERE GENERALE

B

EMPLOYE

- ESG
- Employé de cuisne

- Conducteur de véhicule— 10 places
- Concierge
- Agent de sécurité

EMPLOYE QUALIFIE

- Lingere avec CAP

- Jardinier avec CAPA ou BEPA

- Conducteur véhicule > ou = 10 places
- ESG avec CAP

- Cuignier avec CAP

- Magasinier

EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE

- ESG hautement qudifié (Plusieurs CAP)
- Gouvernante

-Chef d' équipe (cuisng, lingerie, entretien). ..




FILIERE GENERALE (2)

A B
TECHNICIEN - Second de cuisne (BTS) - Technicien (niveau BTS)
- Technicien hémodidyse
- Technicien d' entretien
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE |- Technicien (niveau licence) - Technicien (ingénieur méitre)

AGENT DE MAITRISE

- Chargeé de service (retauration, hotelier,
entretien)
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FILIERE ADMINISTRATIVE

A B
- Standardiste - Hotesse d' accuell
EMPLOYE - Agent des services adminigratifs - Standardiste réceptionniste
- Employé adminigratif - Technicien de |’ Information Médicae

EMPLOYE QUALIFIE

- Agent de comptabilité
- Agent d'informatique

- Secrétaire médicde

EMPLOYE HAUTEMENT QUALIFIE

- Secréaire médicae remplissant les
conditions fixées au niveau 3

- Employé adminigtratif remplissant les
conditions fixées au niveau 3




FILIERE ADMINISTRATIVE (2)

A

- Responsable Assurance qualité

TECHNICIEN - Technicien Informatique
- Comptable
TECHNICIEN HAUTEMENT QUALIFIE |- Assgante dedirection - Responsable Assurance Qudlité (DU)

AGENT DE MAITRISE

- Chargeé de service (Comptabilité, paye,
informatique, personnel, achat, secrétariat
médical)
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ANNEXE 1
Protocole de Transposition

PREAMBULE :

Les patenaires sociaux ont souhaité continuer les négociations au niveau de la branche et
aboutir & la concluson d'une convention collective unique ayant vocaion a remplacer dans
toutes leurs dispositions les conventions collectives sus-citées.

Dans le cadre de la fuson entre la FIEHP et I'UHP intervenue le 24 juillet 2001, la FHP issue
de cette fuson a souhaté poursuivre cette négociation et a informé les organisations
syndicdes représentatives de sdaiés dgnatares & non Sgnataires des  conventions
collectives nationales du 4 février 1983 e du 22 janvier 1992, qu'dle entendait se subgtituer
aux anciennes organisgtions patrondes en reprenant les engagements conventionnels conclus
par ces organisations.

Se sont associés a cette négociation :

- la FNEMEA, dgnaaire de la convention collective du 12 juin 1975 modifiée le 12
mars 1982.

- le SNESERP, sgnataire de la convention collective du 14 octobre 1970.

- Le Syndicat national des établissements de réadaptation fonctionnelle sgnaaire
d avenants particuliers a la convention collective du 4 février 1983 en ce qui concerne
lagrille de dassfication.

- Le Syndicat national des cliniques de convalescence, régime, repos et établissements
d accueil pour personnes &gées sgnataire de la convention collective du 24 décembre
1993.

Avec, comme objectif I'harmonisation des datuts collectifs des sdaiés dans le champ
d application de la nouvelle convention collective du 18 avril 2002

Ains le présent protocole a pour findité de déterminer les conséquences de I'abrogation des
différents textes conventionnds précités a I'occason de la mise en oanvre de la convention
collective du 18 avril 2002, abrogation expressément consacrée par |'article 4 de ce nouveau
dispositif conventionnd.

Toutefois, compte tenu des paticularités souhaitées par le secteur socia e médico-socid
ayant donné lieu a des dispostions spécifiques dans le cadre de la convention collective du 18
avril 2002, un protocole particulier de transpostion sera égdement éabli pour les
établissements appartenant a ce secteur d’ activité.

En conséguence, le présent protocole de trangposition définit :
- lesmoddités d'intégration des sdariés dansla nouvelle grille de classfication.
- laconcordance des emplois.
- la consdguence sur les rémunérations conventionnelles e sur les accessoires a ces
rémunéretions.
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Il définit égdement les moyens supplémentaires donnés aux représentants du personnel
(comité dentreprise, déégués du personnd, ddégués syndicaux) de I'ensemble des
éablissements permettant de favoriser la mise en place de la convention collective du ...
Pendant 6 mois ceux-ci bénéficieront d’'un crédit d heures de 30 % supplémentaires, la base
de cacul est mensudle e cumulable sur la période de 6 mais.

Titrel-Modalités d’intégr ation dans la nouvelegrille de
classification.

Article 1-Rappel des principes

Les moddités d'intégration des sdariés concernés sont définies par les dispodtions de
Iarticle 90 de la convention collective du 18 avril 2002

Article 2-Traitement de I’ ancienneté

La déermination du nouveau coefficient dans la nouvelle convention collective se fera en
fonction du nombre d'années acquises depuis la date d'embauche dans |’ éablissement,
majorée de I’ ancienneté telle que reprise au jour de I’ embauche.

Titrell- L a concordance des emplois.

Article 3-principes

Une grille de concordance des emplois est éablie pour chague convention collective ou
accord collectif, e annexée au présent protocole. Pour tous les emplois classés dans le groupe
A dans les tableax de trangpostion, |'éablissement pourra accorder le coefficient
correspondant, soit au groupe A, soit au groupe B dans le niveau correspondant, en fonction
des régles définies aux articles 92-2 et 90-6 de la convention collective du 18 avril 2002.

Par alleurs, lors du reclassement des sdariés dans la convention collective, les éablissements
vellleront particulierement au respect du principe de nontdiscrimination tel que prévu par
I'article L 122-45 du Code du Travall (aing que I’ article 7 de la convention collective).

Les classements dans les groupes A e B de la convention collective du 18 avril 2002 n’ont
pas de correspondance exacte avec les échelons 1.2.3 tds que définis par la convention de
I"UHP du 22 janvier 1992, notamment vis avis de la technicité.



Titrelll- Rémunération, indemnités et primes

Article 4- ndemnité différentielle.

Lorsgu'en agpplication de la nouvele classfication, gores reclassement du sdaié en
application de I'aticle 2 c-dessus, le nouveau sdare conventionnel de base mensud ext
inférieur a I'ancien sdare conventionnd de base mensud (prime d ancienneté comprise), est
cée une Indemnité Différentidle dEmploi qui Sgoute au nouveau sdare mensud
conventionndl.

Son montant et défini par la différence en Euros entre le sdaire conventionnd en gpplication
de I'ancienne grille conventionnelle, & le nouveau sdare conventionnd apprécié a la date
d effet de lanouvelle convention collective.

Afin de tenir compte de |’ objectif d’ harmonisation avec le secteur public, et danslalimite de

cet objectif, lors de |’ augmentation de la vaeur du point, la moitié de cette augmentation
Simputera sur le montant de I’indemnité différentielle.

Les paties a la convention collective pourront décider lors de la négociation de la valeur du
point et delaRAG d augmenter ce pourcentage.

L’ indemnité différentielle pourra &re incluse dans le montant de laRAG.

Afin que le sdaié concerné par I'une de ces dtuations soit en mesure de vérifier que son
sdare réd mensud correspond bien au sdare mensud conventionnd ans mgoré de
I'indemnité différentielle, il lui sera remis un document écrit sur lequd sera indiqué, outre son
coefficdent d'emploi, le montat en euros composant son  indemnité  différentidle.
L’application pratique de ce digpostif et définie par les annexes au présent protocole (grilles
de transpogition).

Article 5- ndemnités et primes conventionnelles

Article 5-1 Primesinhérentes ala fonction

Le <dare convetionnd issu de la nouvele convention collective integre les primes
goecifiques a cetains emplois ou fonctions, td que ces primes pouvaient résulter des
conventions collectives nationales, accords collectifs nationaux et recommandations en
vigueur jusgu’ aladate d' effet de la convention collective du 18 avril 2002.

Les différentes primes sgouteront au sdare de base conventionnd afin d'en tenir  compte
dans la déermination du montant de I’ indemnité différentielle.

Article 5-2 -Primes d’ancienneté

Le sdare conventionnd issu de la nouvele convention collective intégrant expressément
I'ancienneté, les primes ayant le méme objet issues des conventions collectives nationales aux
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accords collectifs nationaux en vigueur jusqu'a la date d effet de la convention collective du
18 avril 2002 sont abrogées.

Article 5-3 (primes de sujétions

Les primes de sujétions telles que définies par I'aticle 82 de la nouvelle convention collective
du 18 avril 2002 remplacent les primes ayant le méme objet, issues des conventions
collectives nationdes aux accords collectifs nationaux en vigueur jusgu'a la date d'effet de la
convention collective du 18 avril 2002.

Toutefois, celles caculées en pourcentage du taux horaire devront intégrer le montant de
I'indemnité différentielle prévue au présent protocole.

Article5-4- Primesde service et d’assiduité

- Laprime prévue par I article 25 de la convention collective du 2 juin 1975 refondue le
12 mars 1982 est maintenue en vigueur pour Son montant en euros apprécié au 31
décembre 2001, pour chaque sdarié bénéficiaire. Elle et intégrée dansle caceul dela
RAG.

- Laprime prévue par I'article 23 bis de la convention du 14 octobre 1970.est

mai ntenue en vigueur pour son montant en euros apprécié au 31 décembre 2001, pour
chague bénéficiaire. Hle et intégrée dansle cacul delaRAG.

95



ANNEXE 2
Garanties spécifiques applicables aux saisonnierstravaillant dansles
maisons d’ enfants a car actér e sanitaire

Pour répondre a la Stuation particuliere des saisonniers exercant, pendant une tres courte période,
une activitt au sen des masons denfants a caractére sanitaire, un dispostif spécifique a éé
éabore.

Ce dispogitif couvre la garantie déces et le risque Incapacité Permanente Professionnelle.

Article 1 : Bénéficiaires

Les sasonniers engagés pour des périodes trés courtes, le plus souvent durant les mois d' é&é, dans
les maisons d'enfants a caractere sanitaire entrant dans le champ d'application de la Convention
collective de |’ hospitaisation privée.

Article 2 : Garantie incapacité permanente professionnelle (I PP) :

En cas de reconnaissance par la Sécurité Socide d une IPP consecutive a un accident du travail ou
a une maadie professonnelle survenus dans le cadre de I'activité exercée au sein d'une maison
d’ enfants a caractere snitaire, il sera versé au sdarié une rente (sous déduction de la rente Sécurité
Socide nette de CSG et CRDS) égdea:

- Taux d'I PP supérieur a 66% : 85% du brut.
- Taux d' PP compris entre 33 et 66% : 50% du salaire brut.

Dans tous les cas, le montant globd percu par le sdarié (ASSEDIC éventud, rémunération partielle
nette éventuele, rente SS, ...) est limité au sdare net qu'il aurait percu Sil avait effectivement
travaillé.

Cette rente edt versée jusgu'a la liquidation de la pension vieillesse pour inaptitude, et au plus tard
jusqu’ au 60°™ anniversaire du bénéficiaire.

Article 3 : Garantie Déces :

En cas de décés survenant pendant une période d activité dans une maison d enfants a caractere
sanitaire et quele gu en soit la cause, il sera verse au bénéficiaire désigné ou ayant droit du sdarié,
un capital décés égal a douze fois le sdlaire brut mensud.

La survenance avant 60 ans d'un éa dincapacité permanente professonnelle d'un taux de 100%,
entraine le versement par anticipation du capitd ci-dessus. Ce versament met fin a la garantie
déceés.

Article 4 : Tarification

Le taux de cotisation s éablit a 0.25% du salaire brut du personnd concerné.



